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Forord

Samfundet kan spare 150 mio. kr. arligt og oge arbejdsudbuddet med omkring 700 fuldtidsbeskeftigede ved
at investere i model Joballiancen. Det er konklusionen pa denne rapport af HBS Economics, som viser de
gkonomiske konsekvenser, forudsat at man bringer model Joballiancen i anvendelse.

Beregningerne viser ogsa, at det ikke koster kommunerne noget at investere i modellen. Den er stort set selv-
finansierende det farste ar, og allerede i andet ar er der en kommunal nettobesparelse pa 30.000 kr. i gen-
nemsnit pr. ung.

I dag er kun 12% af alle stu-unge videre i beskaftigelse eller uddannelse i forste ar efter stu-forlgbet afsluttes.
Det tal har varet nogenlunde konstant i de otte ar, hvor Ligeveerd har lavet analyser pa arbejdsmarkedstil-
knytning efter stu-forlgb for stu-elever. Ved at bruge model Joballiancen peger de forste erfaringer p4, at det
tal kan gges til 64%.

Der er derfor god grund til at investere i model Joballiancen. Men selv hvis det skulle g& mindre godt end an-
taget, er der tale om en temmelig ufarlig investering. Folsomhedsberegninger i rapporten viser, at den forud-
satte andel i beskaeftigelse eller uddannelse skal ned pa ca. 26 % efter Joballiancens forlgb, for den samlede
offentlige nettobesparelse udger o kr. arligt.

Nar HBS Economics beregninger viser, at modellen kan gge antallet af unge, der kommer i job efter stu, til
64% af en argang, sa er det pa baggrund af, at den er afprevet pa 140 stu-elever i et pilotprojekt. Heraf er 81%
kommet i arbejde og har fastholdt deres tilknytning til arbejdsmarkedet og 3% er videre i uddannelse. Nogle
af dem er fulgt i op til tre ar. 11% er i skrivende stund i gang med 3. ar pa stu og fortsat i forlgb. Og kun 5% er
overgaet til offentlig forsergelse.

Det er en forudsatning for beregningerne af Joballiancens effekter, at man folger den model, som er beskre-
vet i drejebogen.

I Ligeveerd ved vi, at det har stor betydning for den enkelte unge at fole sig som en del af arbejdsmarkedet.
Der er forskningsmaessigt beleaeg for, at det har positiv indflydelse pa en lang raeekke omréader for den unge.
Disse forhold er ikke medtaget i rapportens gkonomiske beregninger.

Vi ved, at gkonomi har stor betydning, nar der traffes beslutninger i kommunerne. Vi er meget glade for, at
vi med denne gkonomianalyse kan dokumentere, at der ikke blot er gget livskvalitet at vinde for den enkelte
unge, men at der ogsé er en markant samfundsgkonomisk gevinst ved at benytte sig af Joballiancens model.

Vi héber, at model og skonomianalyse kan vare med til at vise, at der er behov for en lovgivningsmaessig be-
skrivelse af det, Joballiancen har vist. Vi haber, at vi med disse rapporter kan ggde jorden for en serligt til-
rettelagt beskaeftigelsesindsats (STB), der kan sikre stu-elever retten til et beskaftigelsesforlgb, der imgde-
kommer deres sarlige behov og som kan bringe dem videre i uddannelse og job.

Denne rapport er et bilag til drejebogen for Joballiancen. Den beskrevne gkonomi forudsaetter derfor, at man
folger modellen og anvisningerne ift. partnerskaber, opgavefordeling, koordinering og virksomhedskontakt
m.m. Modellen pavirker forlgbet i den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse og beskriver et overgangsfor-
lob pd 6 méaneder i forlengelse af stu. Modellen beskriver altsa en sarligt tilrettelagt beskaftigelsesindsats
(STB) for de stu-elever, der bade vil og kan komme videre i uddannelse eller job.

God laeselyst,
Esben Kullberg, direkter i Foreningsfalleskabet Ligeveerd
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Sammentatning

For unge med seerlige behov er vejen til uddannelse og beskaeftigelse udfordret.
Foreningsfeellesskabet Ligevaerd har med Joballiancen udviklet en ny model, der
forbedrer arbejdsmarkedstilknytningen for unge, som gennemfgrer en stu.

Foreningsfaellesskabet Ligeveerd har udviklet Joballiancen for at forbedre den serligt tilrettelagte ungdoms-
uddannelse (stu). Joballiancen er en model, der skal sikre et mere sammenhangende og helhedsorienteret
forlgb og overgang til videre uddannelse eller job. Joballiancen indeholder en serligt tilrettelagt beskaeftigel-
sesindsats (STB), der er et halvarligt overgangsforlab, som skaber beeredygtig tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet med gode balancer mellem job, hverdag og fritid i forleengelse af stu-forlgbet. Ligeveerd har
derved skabt rammerne for en forbedret beskaftigelsesindsats for denne gruppe af udsatte unge. De hidti-
dige erfaringer med Joballiancen viser, at de unges beskeftigelsespotentiale i hgjere grad indfries.

Det seks méneders overgangsforlgb medferer en hgjere initial omkostning. Men beskaftigelseseffekterne af
Joballiancen giver omvendt besparelser pa fx jobcenterets indsats og pa ydelsesudbetalinger, samt sterre
indtaegter gennem skat. Denne rapport prasenterer de gkonomiske konsekvenser, der er forbundet med Job-
alliancen. Beregningerne er baseret pa resultaterne af de gennemfarte forlob sammenlignet med, hvordan
malgruppen klarer sig pa arbejdsmarkedet efter et traditionelt stu-forlgb. Der er foretaget beregninger af de
skennede kommunale og samlede gkonomiske konsekvenser for den gennemsnitlige deltager. Derudover er
der gennemfort beregninger af, hvor stort det varige skonomiske potentiale og skennede arbejdsudbud er,
hvis Joballiancen blev bredt ud til alle unge, som gennemforer stu. Resultaterne forudsatter, at man folger
modellen og anvisningerne ift. partnerskaber, opgavefordeling, koordinering og virksomhedskontakt m.m.

Rapportens hovedresultater

Joballiancen er stort set selyfinansierende i forste ar

Den initiale meromkostning til Joballiancens serlig tilrettelagte beskaftigelsesindsats (STB) atholdes i labet af det forste halve ar
efter stu-forlobet afsluttes. I lobet af det forste ar er Joballiancens model omtrent selvfinansierende, da de initiale meromkostninger
opvejes af ogede indtegter fra skat og tilbageleb samt af lavere ydelsesudgifter. Det sker som folge af en oget andel i beskeftigelse
eller uddannelse i forbindelse med Joballiancens STB for stu-elever.

I andet ar skaber Joballiancen en samfundsmaessig nettobesparelse

I andet ar, hvor den initiale merudgift allerede er atholdt, indebzrer effekten af Joballiancen en samlet nettobesparelse pa ca. 40
tusinde kr. for en gennemsnitlige deltager. Der sker som folge af agede skatteindteegter og reduktion af udgifter til ydelse, aktivering
og ovrige jobcenteraktiviteter. Heraf udger den kommunale nettobesparelse ca. 30 tusinde kr. for den gennemsnitlige elev.

Udrulning skennes at give offentlig nettobesparelse pa ca. 150 mio. kr.

Hvis Joballiancen udrulles til alle elever, der gennemforer en stu, skennes det, at det vil forbedre de offentlige finanser i
starrelsesordenen 150 mio. kr. arligt. Det daekker ogsa over den initiale investering i Joballiancen (STB), der atholdes i forste halve
ar. Provenuet er beregnet ud fra en antagelse om fastholdelse af beskeftigelseseffekten i de forste tre ar. Det beror pé de hidtige
efaringer fra Joballiancens arbejde. Efterfolgende antages effekten af indsatsen ud fra et forsigtighedsprincip at veere forsvundet.

Udrulning skennes at give arbejdsudbud pa ca. 700 fuldtidsbeskzftigede

Hvis Joballaincen rulles ud til alle stu-elever, skennes det, at den ggede andel i beskeftigelse vil resultere i et arligt
nettoarbejdsudbud pé 700 fuldtidsbeskaftigede om aret. Det deekker over et gget antal unge i ordinzert job, fleksjob og skanejob.
Denne beregning forudsatter ligeledes ud fra et forsigtighedsprincip en trearig varighed af beskeftigelseseffekten.

Relativ lille effekt vil fortsat give nettobesparelse

Beregningerne forudsaetter, at Joballiancen gger andelen af unge i beskzftigelse eller uddannelse til 64%. Det er pa linje med de
observerede resultater fra Joballiancens pilotprojekt, men korrigeret for en raekke forsigtigedsprincipper. I rapporten er der
foretaget folsomhedsberegninger af denne antagelse. Folsomhedsberegningerne viser, at den forudsatte andel i beskeftigelse eller
uddannelse skal ned pa ca. 26% efter Joballiancens STB-forlgb, for den samlede offentlige nettobesparelse udger o kr. arligt. I
forhold til Joballiancens hidtidige resultater er 26% i beskeftigelse eller uddannelse en relativt lille andel.
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Baggrund

Prisen for seks maneders overgangsforlgb (STB) efter stu er 30 tusinde kr. for den
gennemsnitlige elev. Overgangsforlgbet er beskrevet i en szerskilt drejebog og er
en forudsaetning for at opna effekterne af model Joballiancen.

For unge med szrlige behov er vejen til uddannelse og job udfordret. Den sarligt tilrettelagte ungdomsud-
dannelses (stu) formél er, at unge med sarlige behov opnér personlige, sociale og faglige kompetencer til en
s selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsaet-
ninger for videre uddannelse og beskaftigelse. Den saerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse retter sig mod
unge, der ikke har mulighed for at gennemfore en anden ungdomsuddannelse!.

I gennemsnit er 29% af unge, der har gennemfort en stu, pa fertidspension allerede ugen efter forlabets af-
slutning, og fire &r efter stu-forlobets afslutning er 43% af de unge pa fortidspension. I forste ar efter stu-for-
lobet afsluttes, er 12% af de unge i job eller uddannelse2. Selvom det ikke er alle stu-elever, der kan eller skal i
arbejde, sé er der potentiale for bedre tilknytning til arbejdsmarkedet gennem fx skéne- eller fleksjob.

P4 den baggrund har Foreningsfeallesskabet Ligeverd taget initiativ til Joballiancen. Joballiancen er udviklet
fra 2019-2023 i et pilotprojekt, hvor fem stu-steder, 35 kommuner og mere end 200 virksomheder har delta-
get. Erfaringerne fra dette pilotprojekt er beskrevet i en drejebog, som udferligt gennemgér den serligt tilret-
telagte beskaftigelsesindsats (STB) malrettet stu-elever med potentiale for job eller uddannelse.

Resultaterne i denne gkonomirapport hanger ulgseligt ssmmen med drejebogen. Den afgerende forudseet-
ning for at opné effekterne af model Joballiancen er altsd, at kommune og stu-sted arbejder efter den model,
som drejebogen beskriver. Det inkluderer et overgangsforlgb (STB) efter stu. I overgangsforlgbet (STB) mel-
lem stu og beskeftigelse er den enkelte unge tilknyttet stu-stedet i seks méneder efter uddannelsens afslut-
ning. Stu-stedet patager sig i den periode den koordinerende opgave pa tvaers af lovgivning, forvaltninger,
aktgrer m.v. Stu-stedet patager sig derudover en raekke administrative opgaver, beskrivelser, dokumentation
mv. under den unges STB-forlgb. Boks 1 beskriver de omkostninger, der er forbundet med det halvérlige
overgangsforlgb og beskaftigelseseffekten.

Boks 1: Udgifter og resultater ift. gget andel i beskaeftigelse og uddannelse

Joballiancens partnerskaber vurderer, at udgifterne til STB er ca. 30 tusinde kr. for den gennemsnitlige elev. Selvom stu-stedet
overtager mange opgaver fra jobcenteret, vil der fortsat veere enkelte opgaver placeret i jobcenteret. Vi estimerer pa baggrund af
dette, at et STB-forlgb i gennemsnit koster 18.000 kr. mere pr. ung, end beskaftigelsesindsatsen i det forste halve &r for en ung, der
har gennemfort et traditionelt stu-forlgb. Dog vil beskeftigelseseffekten medfere en reduktion af udgifter til
beskeaftigelsesindstatsen i den efterfgglende periode.

Joballiancens aktivitetsmeessige resultater har hidtil vist sig at vaere rigtig gode. Pa nuvarende tidspunkt er 94% af de unge, der har
afsluttet forlgbet, enten i beskaftigelse eller uddannelse. Resultaterne for de forste unge, der var gennem Joballiancens model, viser
ogsa, at der har vaeret fuldsteendig fastholdese i job eller uddannelse gennem alle tre &r. Meromkostningen til Joballiancens STB
bliver derved vejet op af sparede udgifter til ydelser og stigende provenu fra bl.a. skat i de efterfolgende perioder. Derudover
medforer det efterfolgende sparede udgifter til jobcenteret. Se boks 2 og Bilag A for yderligere detaljer.

t Kilde: "Bekendtgerelse af lov om szerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven)”, Retsinformation.dk, LBK nr. 1077 af 11/08/2023

2 Tallene daekker perioden 2016-2020. Kilde: ”Arbejdsmarkedstilknytning efter STU-forlgb”, HBS Economics (2022)
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Samlede og kommunale
gkonomiske konsekvenser

Kommunens initiale merinvestering til overgangsforlgbet opvejes allerede i farste
ar, hvor den gennemsnitlige kommunale konsekvens er en meget lille forggelse af
nettoomkostningerne for den gennemsnitlige stu-elev. Allerede i andet ar er der
en kommunal nettobesparelse pa 30 tusinde kr. for den gennemsnitlige stu-elev.

I dette afsnit ser vi neermere pé de gkonomiske konsekvenser af Joballiancen. Konkret prasenteres hhv. de
kommunale og samlede omkostninger for en gennemsnitlig ung i forste og andet ar efter stu-forlgbet. De be-
regningstekniske forudsaetninger er beskrevet i boks 2 og mere detaljeret i Bilag A.

Figur 1 viser, at nettoomkostningerne for en gennemsnitlig ung stort set er usendret et ar efter stu-forlgbets
afslutning, ndr man sammenligner et traditionelt forlab med et forlgb efter Joballiancens model. Det betyder,
at den initiale merinvestering til overgangsforlgbet allerede i forste ar opvejes af aget skatteprovenu, lavere
ydelser og feere udgifter til beskaftigelsesindsats i jobcentret som folge af beskaeftigelseseffekten. Der er tale
om en samlet nettobesparelse pa 6 tusinde kr. farste ar, nar der tages hgjde for alle udgifter og indtagter.

Den gennemsnitlige kommunale konsekvens er en meget lille foragelse af nettoomkostningerne for den gen-
nemsnitlige stu-elev i det forste ar. Det dekker over, at de foragede driftsomkostninger i det forste halve ar
overstiger besparelser pa ydelsesudgifter og stigning i kommunalt skatteprovenu.

Figur 1 viser ogsé nettobesparelsen for en gennemsnitlig ung i andet ar efter stu-forlgbet er gennemfort. Alle
ekstraudgifter til Joballiancens overgangsforleb, serligt tilrettelagte beskeftigelsesindsats (STB), afholdes i
forste ar. Nettobesparelsen i andet ar er derved et udtryk for den samlede besparelse, der folger af den agede
beskaftigelseseffekt fra et forlgb efter Joballiancens model, nar den initiale investering allerede er atholdt.
Hyvis effekterne viser sig at veere mere permanente, vil det ogsa vaere et udtryk for den varige arlige besparelse
for en gennemsnitlig ung. Figuren viser, at der vil der vare en kommunal andetars nettobesparelse pa 30
tusinde kr. for den gennemsnitlige stu-elev, mens den samlede nettobesparelse er 44 tusinde kr.

Figur 1. Nettobesparelse for en gennemsnitlig ung

Nettobesparelse ved Joballiancen forste og andet ar efter afslutning af stu-forleb sammenlignet med et traditio-
nelt forlgb pr. gennemsnitlig ung, 1.000 kr.
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfaelleskabet Ligevaerd.

Note: | den kommunale konsekvensberegning tages der hgjde for driftsomkostninger, ydelsesomkostninger og provenu af den gennemsnitlige kommuneskat. | den sam-
lede konsekvens tages der yderligere hgjde for provenu af AM-bidrag, bund- og topskat, moms og afgifter (tilbagelgb). | driftsomkostninger indgar omkostninger til be-
skeeftigelsesindsats i kommunen og pa stu-stedet (sidstnaevnte kun i Joballiancen)

HBS ECONOMICS 7



konomisk konsekvens for
udvalgte malgrupper

Der vil veere en kommunal nettobesparelse pa 11 tusinde kr. og en samlet
nettobesparelse pa 44 tusinde kr. i det fagrste ar, hvis man sammenligner en elev,
der kommer i ressourceforlgb efter et traditionelt stu-forlgb, med en elev, der
kommer i fleksjob efter et Joballiancen-forlgb.

I dette afsnit ser vi neermere pé en rackke udvalgte méalgrupper. I de forskellige cases sammenlignes en ung,
der har gennemfort et traditionelt stu-forlgb og er endt i én situation, med en ung, der har gennemfort et stu-
forlagb efter Joballiancens model og er endt i en anden situation.

I Figur 2 fremgar forstedrs nettobesparelse for fire cases. Case 1 viser, at en elev, der har gennemfort Joballi-
ancens model og er videre i fleksjob, giver en kommunal forstedrs nettobesparelse pa 11 tusinde kr. og en
samlet farstears nettobesparelse pa 44 tusinde kr., nar vi sammenligner med en elev, der har gennemfort et
traditionelt stu-forlab og er endt i et ressourceforlgb. I den kommunale konsekvensberegning tages der hgjde
for driftsomkostninger inkl. den initiale meromkostning til overgangsforlgb samt ydelser og kommunalskat. I
de samlede nettobesparelser tages der yderligere hgjde for bundskat, AM-bidrag, moms og afgifter.

I case 2 sammenlignes en elev pd uddannelseshjalp (traditionelt forleb) med en elev i ordineert job (Joballi-
ancen). Det vil resultere i en kommunal nettobesparelse pa 140 tusinde kr. og en samlet nettobesparelse pa
155 tusinde kr. i det forste ar. I case 3 og 4 sammenlignes en ung pa uddannelseshjelp (traditionelt forlgb)
med hhv. elev pa forberedende grunduddannelse (fgu), som modtager skoleydelse, og en ung i almen uddan-
nelse, der modtager SU (Joballiancen). Faldet i indkomst fra uddannelseshjelp til hhv. skoleydelse og SU
betyder, at der udover driftsomkostninger er et negativt nettobidrag fra skat mv. Besparelsen pé ydelse med-
forer en kommunal nettobesparelse pa hhv. 47 og 53 tusinde kr. i forste ar. Nar der tages hgjde for nedgan-
gen i provenu fra skat, afgifter og moms, er den samlede nettobesparelse det forste ar pa hhv. 41 og 44 tu-
sinde kr. Figuren viser ogsa nettobesparelsen for den gennemsnitlige elev fra figur 1 til sammenligning.

Figur 2. Fgrstears nettobesparelse ved Joballiancens stu-model

Nettobesparelse farste ar efter faerdiggjort stu-forlgb pr. elev for den gennemsnitlige elev og fire cases fordelt
pa kommunal og samlet besparelse.

155
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Gg) elev Ressourceforlgb  Uddannelseshjeelp Uddannelseshjeelp  Uddannelseshjeelp
Zz -> Fleksjob -> Ordinzert job -> FGU -> SU

B Kommunal konsekvens Samlet konsekvens

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfeellesskabet Ligeveerd

Note: | den kommunale konsekvens tages der hgjde for driftsomkostninger, ydelsesomkostninger og provenu af kommunalskat. | den samlede konsekvens tages der
yderligere hgjde for provenu af AM-bidrag, bund- og topskat, moms og afgifter (tilbagelgb). | hver case sammenlignes en elev der har gennemfart et traditionelt
forlgb og er endt i den farstnaevnte situation med en elev der har gennemfart et forlgb i Joballiancens model og er endt i den sidstnaevnte situation

HBS ECONOMICS 8



I Figur 3 fremgéar andetérs nettobesparelse for de fire cases samt for en gennemsnitlig ung. I case 1, hvor en
traditionel elev, der ender pa ressourceforlgb, sammenlignes med en Joballiancen-elev, der ender i fleksjob,
er der en kommunal andetars nettobesparelse pa 40 tusinde kr., og en samlet andetars nettobesparelse pa 74
tusinde kr. I disse beregninger er den initale merinvestering til Joballiancens overgangsforlgb, STB, allerede
afholdt. Nettobesparelsen er derved et udtryk for besparelse pa kommunal drift og ydelser samt et gget
provenu fra skat mv.

I case 2, hvor en elev pa uddannelseshjelp efter et traditionelt forlob sammenlignes med en elev i ordinaert
job efter et Joballiancen-forlagb, er den kommunale andetars nettobebesparelse pa 170 tusinde kr., og den
samlede andetars nettobesparelseer pa 185 tusinde kr. I case 3 og 4 sammenlignes en elev pa
uddannelseshjalp med en elev pa hhv. fgu (skoleydelse) og alm. uddannelse (SU-berettiget). I disse cases er
den kommunale andetérs nettobesparelse pa hhv. 77 og 83 tusinde kr., mens den samlede andetérs
nettobesparelse er hhv. 71 og 74 tusinde kr. I figur 3 kan de udvalgte mélgrupper ligeledes sammenlignes
med andetars nettobesparelsen for en gennemsnitlig stu-elev.

Figur 3. Andetars nettobesparelse ved Joballiancen

Nettobesparelse andet ar efter feerdiggjort stu-forlgb pr. gennemsnitlige elev og fire cases fordelt pd kommu-
nal og samlet besparelse. Nettobesparelsen er et udtryk for forskellen mellem det traditionelle stu-forlab og
et stu-forleb efter Joballiancens model.
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Gennemsnitlig stu- Case T: Case 2: Case 3: Case 4
elev Ressourceforlgb  Uddannelseshjeelp Uddannelseshjeelp Uddannelseshjaelp
-> Fleksjob -> Ordinaert job -> FGU ->SU

B Kommunal konsekvens @ Samlet konsekvens

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen
KA, Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Ligeveerd.

Note: | den kommunale konsekvens tages der hgjde for driftsomkostninger, ydelsesomkostninger og provenu af kommunalskat. | den samlede konsekvens tages
der yderligere hgjde for provenu af AM-bidrag, bund- og topskat, moms og afgifter (tilbagelgb). | hver case sammenlignes en elev der har gennemfart et traditio-
nelt forlgb og er endt i den farstnaevnte situation (fx ressourceforlgb) med en elev der har gennemfart et forlgb i Joballiancens model og er endt i den sidstnaevnte
situation (fx fleksjob). | case 3 og 4 modtager eleven skoleydelse (FGU) eller SU og har derfor mindre indkomst end en ung pa uddannelseshjeelp. Det betyder, at
skatteindteegterne mindskes saledes at nar alle skatteindteegter medtages i den samlede beregning, sa falder nettobesparelsen.
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Boks 2: Beregningstekniske forudsaetninger

Driftsomkostninger

Joballiancens stu-forlgb er anderledes end et traditionelt stu-forleb, men udgifterne til selve stu-forlgbet er de samme. Derfor tager
beregningerne i denne rapport kun udgangspunkt i de driftsmeessige udgifter, der ligger efter, selve stu-forlobet er afsluttet. Derud-
over tages der ikke hgjde for eventuelle forskelle i frafald i lobet af uddannelsen.

Efter et traditionelt stu-forlgb vil elever, der ikke kommer direkte i beskaeftigelse, uddannelse eller fortidspension overga til indsats
ijobcenteret. En traditionel stu-elev vil i gennemsnit koste ca. 16 tusinde kr. i det forste halve ar, efter stu-forlebet er afsluttet. Det
daekker over omkostninger til aktivering, mentor, hjelpemidler og befordring, administrative opgaver og puljemidler. De halvarlige
enhedsomkostninger varierer i stor grad efter malgruppe i jobcentret. De gennemsnitlige halvarlige omkostninger er beregnet pa
baggrund af den beskeftigelses-, uddannelses- og ydelsesmaessige fordeling i det forste halve ar, efter stu-forlgbet afsluttes. Tallene
daekker ogsa over, at en andel af gruppen ikke medferer omkostninger i kommunal regi (fx unge i ordineert job).

I Joballiancens model indgar en serligt tilrettelagt beskeeftigelsesindsats (STB). Denne STB er et halvarligt overgangsforlgb. I det
forste halve ar efter en ung har afsluttet et stu-forleb gennem Joballiancens model, vil den unge fortsat vaere tilknyttet stu-stedet.
Joballiancen vurderer, at overgangsforlgbet koster 30.000 kr. for en gennemsnitlig ung. Dertil kommer, at nogle udgifter vil fort-
sette i jobcenteret. Konkret har vi antaget, at 25 % af udgifter til aktivering og administration fortsatter i kommunen, og at hele
udgiften til hjeelpemidler, befordring og serlig indsats fortsaetter i kommunen. Det betyder, at det forste halve ar for en gennem-
snitlig ung koster ca. 34.000 kr. Det svarer til en meromkostning pr. ung pé 18.000 kr. i det forste halve &r.

Aktivitetsmaessig effekt

I perioden 2016 til 2020 var 29% af en argang, der gennemforte et stu-forleb pa fortidspension allerede ugen efter afslutningen pa
deres forlgb. Denne andel vokser til 43%, fire ar efter stu-forlgbet er afsluttet. Samtidigt var i gennemsnit 12% af en argang i job
eller uddannelse i det forste ar efter afsluttet stu, mens 18% og 23% var i job eller uddannelse hhv. to og tre ar efter stu-forlobets
afslutning.

Joballiancens resultater viser, at 94% af de unge, der har afsluttet forlgbet, er i job eller uddannelse. Derudover viser resultaterne,
at de unge har holdt fast i deres arbejdsmarkedstilknytning i op til tre ar, efter forlobet er afsluttet (maksimale nuvaerende periode).
Joballiancens model henvender sig dog til de unge, der har et beskaftigelsespotentiale. Derudover er der kun 124 unge, der har
gennemfort et forlgb efter Joballiancens model, og datagrundlaget er derfor relativt lille. Det betyder konkret, at det synes usikkert
at antage at 94% af en samlet argang vil ende i job eller uddannelse, hvis Joballiancens model implementeres bredt.

Ud fra et forsigtighedsprincip har vi derfor antaget, at andelen af de unge, der er pa fortidspension 6 méneder efter endt stu-forlab,
er uendret ved en implementering af Joballiancens model. Det skyldes, at denne gruppe vurderes at have det laveste beskeftigel-
sespotentiale. P4 baggrund af Joballiancens resultater regner vi dermed med, at 94% af den resterende gruppe ender i job eller ud-
dannelse. Det svarer til, at ca. 64% af en hel argang vil ende i job eller uddannelse. Da overgangsforlgbet (STB) deekker det forste
halve ar efter stu-forlebets afslutning antager vi, at den fordelingsmaessige effekt treeder i kraft, ndr STB-perioden er afsluttet. I det
forste halve ar efter stu-forlgbets afslutning antages det, at andelen i job eller uddannelse er den samme som efter et traditionelt
forlagb (ca. 10%).

Det er i den forbindelse vigtigt at pointere, at Joballiancens model ogsé henvender sig til unge, der potentielt vil ende pa fertidspen-
sion. Modellen har endda vist sig succesfuld i forhold til at flytte unge, der med overvejende sandsynlighed var endt pé fertidspen-
sion, til job eller uddannelse. Der er altsé tale om en beregningsteknisk forudsaetning, som frasorterer den del af malgruppen der
vurderes at vere leengst fra arbejdsmarkedet, selvom de potentielt vil kunne drage nytte af et overgangsforleb (STB).

Langsigtet konsekvens

Da Joballiancens resultater viser, at der er en fastholdelse i tre &r efter STB-forlgbets afslutning, antager vi derudover, at 64% er i
job eller uddannelse bade i andet og tredje &r. Beskaftigelseseffekten af Joballiancens model kan potentielt veere leengere end de tre
ar, der pa nuverende tidspunkt er observeret. Ved fortsat at falge gruppen vil det i fremtiden vise sig, hvor steerk fastholdelseseffek-
ten er. For nuvaerende er det ud fra et forsigtighedsprincip antaget, at den ggede andel i beskaftigelse eller uddannelse varer i tre
ar. Derved antages mereffekten af bide beskaftigelse og nettobesparelse at vaere nul fra ar fire og frem.

For yderligere detaljer se Bilag A — Beregningstekniske forudsatninger.
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Langsigtede konsekvenser

En fuld indfasning af Joballiancens model svarer til en estimeret arlig
nettobesparelse pa ca. 150 mio. kr. og et gget arbejdsudbud pa 700
fuldtidsbeskeeftigede.

De forrige afsnit viste, at der er en samlet forsteérs nettobesparelse pa seks tusinde kr for den gennemsnitlige
elev, mens den gkonomiske konsekvens i andet ar er en samlet nettobesparelse pa 44 tusinde kr. I tredje ar
efter stu-forlgbets afslutning vil den samlede nettobesparelse for den gennemstnitlige elev veere 41 tusinde
kr. (se Bilag C.1). Det dekker over, at andelen i job eller uddannelse efter et traditionelt stu-forlgb stiger fra
18% i andet &r til 23% i tredje &r, mens andelen i job eller uddannelse efter et stu-forlgb efter Joballiancens
model (64%) fastholdes i bade andet og tredje ar. Derved bliver aktivitetsforskellen mindre.

I beregningerne er det forudsat, at andelen i job eller uddannelse er konstant for unge, der har gennemfort et
stu-forlgb efter Joballiancens model i de farste tre ar. Det bygger pa de hidtidige resultater fra Joballiancen,
hvor de forste unge afsluttede deres forlgb for tre ar siden. Resultaterne viser, at der er fuldstendig
fastholdelse for de unge, som alle er i beskaftiglese eller uddannelse gennem alle tre ar. Fastholdelsen af
effekten kan potentielt vaere laengere, men ud fra et forsigtighedsprincip holdes der fast i trearig varighed af
effekten. Det betyder, at forskellen i aktivitetsandel antages at vaere nul fra fjerde ar og frem, se bilag A.

I perioden 2016-2020 var der hvert r ca. 1.600 elever, der feerdiggjorde et stu-forleb. Antagelsen om treérig
varighed betyder, at fuld indfasning af Joballiancens model vil have effekt pa tre drgange pa et hvert givent
tidspunkt. Den estimerede nettobesparelse svarer derved til en arlig besparelse pa ca. 150 mio. kr., jf. bilag A
og C.3.

Beskeftigelseseffekten betyder, at en gget andel er i job. Det daekker over et gget antal i ordinaert job, men
ogsa fleksjob og skanejob (job med lantilskud for fortidspensionister). Det ggede antal timer ved trearig
varighed svarer til et arligt oget beskaftigelsesudbud pé ca. 700 fuldtidsbeskaftigede pr. ar.

150 MIO. KR 700 fuldtidsbeskeeftigede

I arlig nettobesparelse I arligt nettoudbud

En felsomhedsberegning viser, at den arlige nettobesparelse gar i nul, hvis 26% af en drgang ender i
beskaftigelse eller uddannelse pa baggrund af et stu-forlgb efter Joballiancens model (se bilag D). Konkret er
effekten af Joballiancens model (64%) beregnet pa baggrund af Joballiancens hidtidige resultater og en
rakke forsigtighedssken. Hvis en fuld implementering af Joballiancens model skulle vise sig at give lavere
beskaftigelsesmaessig effekt, sé skal kun 26% i beskaftigelse eller uddannelse, for den initiale investering
opvejes og Joballiancens model er selvfinansierende. Hvis varigheden viser sig at vaere mere end tre ar, vil de
pavirke felsomhedsberegningen negativt, da den initiale investering vil fylde relativt mindre, nar der
beregnes pa baggrund af fire eller flere argange. Derved vil minimumseffekten af Joballiancens model vere
endnu mindre.

Derudover findes der en rekke afledte effekter af Joballiancens arbejde og resultater, der ikke er taget hgjde

for i beregningerne. Effekten af Joballiancens model kan fx have konsekvenser for udgifterne til gvrige
sociale ydelser. I boks 3 prasenteres en raeekke udvalgte afledte effekter, der ikke indgar i beregningerne.
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Boks 3: Afledte effekter

Der findes en rekke afledte effekter af model Joballiancens resultater, som der ikke er taget hgjde for i beregningerne. Der er i hgj
grad tale om effekter, der ikke kan kvantificeres. Det er effekter, der kan have stor betydning for den enkelte unge, men ogsé for
belastningen af systemet. En raekke udvalgte afledte effekter beskrives i denne boks.

Forebyggende indsats

Da Joballiancens resultater viser, at betydeligt flere stu-elever kommer videre i uddannelse eller job mé det antages, at Joballiancen
ogsa har en forebyggende effekt pa social risikoadfaerd blandt unge uden uddannelse og job og med risiko for varig offentlig forser-
gelse (NEET-gruppen). En risikoadfeerd, som omfatter misbrug af alkohol og stoffer, tidlig seksuel debut og tidlig foraeldreskab,
psykisk sygdom og kriminalitets.

Det er en gruppe, som kommunerne har meget sveert ved at hjalpe, fordi de ofte har flere komplekse problemstillinger pa samme
tid. Problemstillinger som skal héndteres pé tveers af social-, uddannelses-, sundheds- og beskaftigelseslovgivning og -forvaltnin-
ger. De afledte effekter pé risikoadfeerd vil pa sigt kunne give yderligere positive effekter, som ikke er kvantificeret i denne rapport.

Mere sammenhangende tilbud

De fleste af Joballiancens unge har gaet i specialklasse og har i gennemsnit to varige og hovedsageligt psykiske og kognitive funkti-
onsnedsattelser. Mange har derfor svaert ved at navigere i usammenhzngende tilbud og dermed opna en positiv effekt af intentio-
nen bag de forskellige lovgivninger. Med Joballiancens helhedsorienterede og sammenhzangende forleb antages det derfor at give
en raekke afledte effekter i form af feerre sundhedsmeessige behandlinger, retssager eller berne- og familiesager m.m.

Med aktivitetseffekterne af Joballiancens stu-model vil den enkelte unge i gennemsnit have en hgjere disponibel indkomst og vil i
mindre grad veere tilknyttet indsatsen i jobcenteret og kommunen. Derudover hjelper Joballiancen ogsé den enkelte unge med at
finde gode balancer mellem job, hverdag og fritid. Det kan have betydning for de gvrige sociale tilbud og ydelser, som denne gruppe
af unge modtager. Joballiancens arbejde kan fx give anledning til en reduktion af behovet for botilbud, aflastning eller behandling,
som kan give afledte effekter, der ikke kan kvantificeres direkte gennem beregningerne af nettobesparelserne og udbudseffekten.

Kuvalitet og effektivitet af beskzaeftigelsesindsatsen

Nar en elev har gennemfort et stu-forlgb efter Joballiancens model, vil det i det forste halve ar efter forlebet medfere et reduceret
tidsforbrug i jobcenteret og kommunen. Derudover betyder aktivitetseffekterne af Joballiancens model, at feerre vil vaere tilknyttet
jobcenteret i den efterfolgende periode. Det giver lavere driftsomkostninger, som allerede er medtaget i beregningerne. Men derud-
over kan tidsbesparelsen ogsa frigere ressourcer til et gget fokus pa evrige malgrupper i beskeftigelsesindsatsen. Det kan potentielt
forbedre bade kvaliteten og effektiviteten af beskaftigelsesindsatsen.

3 Kilde: "Unge uden job og uddannelse — hvor mange, hvorfra, hvorhen og hvorfor? - En kortleegning af de udsatte unge i NEET-grup-
pen”, VIVE (2019)
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Bilag A:Beregningstekniske
forudseetninger

I dette bilag beskrives de beregningstekniske forudsaetninger, der ligger til grund for narvarende rapport. I
bilag A.1 beskrives de beregningstekniske forudsatninger for driftsomkostninger i jobcenter, kommune og
hos stu-sted. I bilag A.2 beskrives forudsatningerne for den aktivitetsmassige effekt af Joballiancens model.
I bilag A.3 beskrives datagrundlaget for ydelses-, skatte- og fradragssatser.

A.1 Forudsaetninger for driftsomkostninger

Hyvis stu-systemet skal overgé fra det nuvaerende system til Joballiancens model, vil det fi konsekvenser for
driftsomkostningerne. Det gaelder bade for sterrelsesordenen og for placeringen af udgifterne. I dette afsnit
ser vi neermere pa den gkonomiske konsekvens for driftsomkostninger ved at overgé til Joballiancens model
for de serligt tilrettelagte ungdomsuddannelser.

Joballiancens model betyder, at stu-stedet i labet af uddannelsesforlgbet arbejder pa en anden og mere hel-
hedsorienteret made. Det betyder ikke, at stu-stedet gger udgifterne til den enkelte elev i lgbet af selve ud-
dannelsesforlgbet. I den nervaerende analyse er det derfor antaget, at selve stu-forlgbet medferer de samme
driftsomkostninger, uanset om en stu-elev indgar i Joballiancens forlgb eller ej. Forskellen i driftsomkostnin-
ger er derved omkostningerne ved et almindeligt forlgb i jobcenter og kommune i forhold til driftsomkost-
ningerne ved et overgangsforlagb i Joballiancens model (STB) i det forste halvar efter uddannelsens afslut-
ning. Derudover tages der heller ikke hgjde for eventuelle forskelle i frafald i labet af stu-forlgbet.

Som det er beskrevet ovenfor, overtager stu-stedet i overgangsforlabet en rackke opgaver fra jobcenter og
kommune, nér eleven indgir i Joballiancens forlgb. Opgaverne er beskrevet i drejebogen. Det betyder, at ud-
gifterne til disse opgaver helt eller delvist fjernes fra jobcenterets poster. Der vil dog fortsat vaere aktiviteter,
som knytter sig til jobcenterets myndighedsfunktioner. Derudover vil der stadig vaere udgifter til f.eks. en del
af aktiveringsudgifterne (sarligt udgifter til opkvalificerende kurser), udgifter til hjeelpemidler og befordring,
visse administrative opgaver og udgifter til seerlig indsats.

De nuvearende stu-steder, der indgar i Joballiancens projekt, vurderer, at et overgangsforlab i alt koster ca.
30.000 kr. for en gennemsnitlig elev. Det deekker over de opgaver, som er beskrevet i drejebogen. Omkost-
ningen for et overgangsforlgb er udgangspunkt for en gennemsnitsbetragtning, der deekker, at nogle elever
hurtigt er videre i job eller uddannelse og har meget sparsomt behov for overgangsforlgbet, mens andre i
storre grad er tilknyttet stu-stedet.

For at sammenligne omkostningerne til overgangsforlgb i Joballiancens model har vi indhentet enhedsom-
kostninger for forskellige ydelsestyper i jobcentrene. Det er derved muligt at estimere de gennemsnitlige om-
kostninger i det forste halve ar efter endt stu for elever, der har gennemfort et traditionelt stu-forlgb. Tidli-
gere analyser viser, hvordan stu-eleverne fordeler sig pa forskellige ydelsesgrupper, umiddelbart efter de har
afsluttet deres uddannelsesforlab4. Der er stor forskel pa de forskellige ydelsesgruppers halvarlige enhedsom-
kostninger hos jobcentrene. P4 baggrund af fordelingen af stu-elever i det forste halve ar efter afslutning pa
deres uddannelsesforlgb har vi derfor beregnet de gennemsnitlige halvarlige driftsomkostninger. Bilagstabel
A.1viser driftsomkostningerne for hhv. et forlgb i jobcentrene og et overgangsforlgb i Joballiancen.

4 Kilde: ”Arbejdsmarkedstilknytning efter STU-forleb”, HBS Economics (2022)
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Da der er tale om gennemsnitlige enhedsomkostninger for de enkelte ydelsesgrupper, tages der ikke hgjde
for, at udsatte unge, der har gennemfort et stu-forlab, kan give anledning til andre enhedsomkostninger end
den gennemsnitlige borger pa samme ydelse. Gruppen af udsatte unge kan vare relateret til ggede udgifter i
forbindelse med beskaftigelsesindsatsen.

Som naevnt er der visse omkostninger, der ikke overgar fuldsteendigt til stu-stedet i Joballiancen. Konkret har
vi antaget, at udgifter til hjelpemidler og befordring samt puljer til seerlige indsatser fortsat ligger i jobcenter
eller kommune. Yderligere har vi antaget, at 25% af aktivering og administrationsudgifterne fortsat ligger i
jobcenter eller kommune. Det skyldes, at den unge fx kan tildeles arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), og at
visse omkostninger til administrative opgaver fortsat ligger i jobcenteret. I beregningerne er det antaget, at
stu-stedet overtager og varetager de opgaver, der er beskrevet i drejebogen, og som er en del af Joballiancens
model, og at det derfor ikke medferer omkostninger i jobcenteret.

Tabel A.1 viser, at den halvarlige enhedsomkostning er estimeret til ca. 16.000 kr. for den gennemsnitlige tra-
ditionelle stu-elev i det forste halvar efter afsluttet stu. Prisen pa overgangsforlgbet i Joballiancens model be-
tyder, at de halvérlige enhedsomkostninger vurderes at vaere ca. 34.000 pr. gennemsnitlig elev. Det giver en
difference pa ca. 18.000 kr. for en gennemsnitlig ung i det forste halve ar efter afsluttet stu.

Bilagstabel A.1. Driftsomkostninger for overgangsforlgb

Driftsomkostninger i det forste halvar efter afsluttet uddannelse for en gennemsnitlig traditionel stu-elev og
en gennemsnitlig elev i Joballiancens overgangsforlgb (STB), kr. (2022-priser)

TRADITIONEL STU-ELEV JOBALLIANCENS STU-ELEVER
- Omkostninger [ jobcenter
Aktiveringsudgifter 6.600 1.700
Mentorudgifter 800 0
g;j%f(tjer::; hjeelpemidler og 500 500
Administrationsudgifter 8.100 2.000
Puljer til seerlige indsats 400 400
- Ombkostninger hos stu-sted
STB — overgangsforlgb 0 30.000
| alt 16.100 34.300

Kilde: Egne beregninger pba Jobindsats.dk, FT2021/22: "BEU Alm.del — endeligt svar pa spm. 215", 5. april 2022, og Ligeveerd

Note: De halvarlige omkostninger for den gennemsnitlige traditionelle stu-elev er beregnet pba. af ydelsesfordelingen i det farste halvar. Administration deekker
blandt andet over: sagsbehandling, ydelsesudbetaling, husleje, ejendomsdrift, HR, gkonomi, regnskab, og IT. Administrationsudgifter og puljer til seerlig indsats kan
ikke opgares direkte pa ydelsesgrupper, og udgifterne er estimeret fordelt pa ydelsesgruppe efter andel af samlede udgifter til aktivering, mentor, hjeelpemidler og
befordring. Det er antaget, at Joballiancens stu-elever fortsat afholder udgifter til aktivering og administration pa 25% af den gennemsnitlige stu-elev, mens udgifter
til hjeelpemidler, befordring og seerlig indsats er ueendret. Mentorudgifterne er i antaget til at overga fuldstaendig til stu-stedet.

De elever der har vaeret gennem Joballiancens overgangsforlgb og ikke er kommet i job eller uddannelse vil
overgd til jobcenteret. I den efterfelgende tid vil der fortsat vaere driftsudgifter i jobcenter og kommune for
alle elever, der hverken er i job eller uddannelse. Det gelder, uanset om de har gennemfort et traditionelt for-
lgb eller et forlgb efter Joballiancens model. Den fordelingsmaessige effekt af Joballiancens model, se Bilag
A.2, betyder dog, at der vil vaere en driftsmaessig besparelse fra anden halvdel af forste ar og frem. Det skyl-
des, at en lavere andel vil modtage beskaftigelsesindsats i jobcenteret.
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A.2 Den beskeeftigelsesmaessige effekt af Joballiancen

De gkonomiske konsekvenser af Joballiancens model er mere vidtreekkende end driftsomkostningerne. Re-
sultaterne af Joballiancens model viser, at det har indvirkning p& andelen i beskeftigelse eller uddannelse og
derved béde pa den kommunale og statslige gkonomi i form af ydelser, skat, afgifter og moms. En vigtig for-
udsaetning for disse beregninger er derfor den fordelingsmaessige effekt af Joballiancens model. I sarlig grad
andelen af unge, der er i beskaftigelse eller uddannelse. I dette afsnit ser vi derfor neermere de antagelser,
der ligger til grund for disse beregninger.

I alt har 124 stu-elever gennemfort Joballiancens forlgb, mens 16 elever i skrivende stund fortsat er i gang
med 3. ir pa Joballiancens stu. Af de elever, der har gennemfort, er 117 (94%) i enten beskaftigelse eller ud-
dannelse, mens resten er overgéet til kommunal indsats og offentlig ydelse. Det stér i skaerende kontrast til
den generelle arbejdsmarkedstilknytning efter stu-forleb, hvor mellem 12 og 23% er i enten beskaftigelse
eller uddannelse.

Implementeringen af Joballiancens model har vist, at 94% af eleverne ender med tilknytning til arbejdsmar-
ked eller uddannelse. Derudover er der kun 124 elever, der har gennemfort et forlgb efter Joballiancens mo-
del i lgbet af tre ar. Til sammenligning feerdiggjorde ca. 1.600 elever hvert ar en stu i perioden 2016 til 2020.
Der er derfor tale om et relativt lille datagrundlag. Det betyder konkret, at det synes usikkert at antage, at
94% af en samlet argang vil ende i job eller uddannelse, hvis Joballiancens model implementeres bredt.

Vi har derfor lagt til grund, at Joballiancens model ikke har effekt pa de stu-elever, der er laengst fra arbejds-
markedet. I den forbindelse har vi antaget, at andelen af fartidspensionister efter endt stu-forlgb er ens, uan-
set om der gennemfores et traditionelt forlgb eller et forlgb efter Joballiancens model. Dernaest har vi anta-
get, at 94% af den resterende gruppe vil ende i job eller uddannelse efter forlgb pa baggrund af Joballiancens
model. Det svarer til, at 64% af en stu-argang vil veere i job eller uddannelse, efter STB-forlgbet er afsluttet.
De er fordelt mellem job- eller uddannelsestyper med deres nuvaerende relative andel. 32% antages at vaere
pa fortidspension, mens den resterende gruppe (4% af en drgang) er placeret pa ydelsesgrupper efter deres
forholdsmaessige starrelse for de traditionelle stu-forlgb.

Det er vigtigt at pointere, at Joballiancens model ogsd henvender sig til stu-elever der i dag bliver tilkendt
fortidspension. Det er ogsa understreget af hidtidige erfaringer. Den ovenstdende antagelse er derfor foreta-
get for at kvantificere den del af stu-gruppen, der er laengst fra arbejdsmarkedet, og som har det mindste be-
skeeftigelsespotentiale.

Det er antaget, at effekten af Joballiancens model traeder i kreeft efter afslutning af overgangsforlgbet, dvs. et
halvt ar efter afsluttet stu-forlgb. I det forste halve &r, efter stu-forlgbet er feerdiggjort, antages det derved, at
andelen i job eller uddannelse er ens med det traditionelle forlgb. Det betyder derved, at den gennemsnitlige
andel i job eller uddannelse i lgbet af det farste hele ar ved et Joballiancen-forlab er 37%. I praksis vil ele-
verne lgbende blive sluset ud i job eller uddannelse i lobet af det forste halve ar, og der er derved formentligt
tale om et underkantssken for timingen af effekten pa andelen i job eller uddannelse.

Bilagsfigur A.2 viser andelen i job eller uddannelse hhv. farste, andet og tredje ar efter feerdiggjort stu-forlgb.
De tidligste erfaringer med afsluttede stu-forlgb i Joballiancen gar 3 ar tilbage. Resultater herfra viser, at der
er en fastholdelse af andelen i job eller uddannelse gennem alle tre &r. Denne fastholdelse vil hgjest sandsyn-
ligt have leengere varighed end tre &r. Tidligere resultater har vist, at andelen i job eller uddannelse efter et
traditionelt forlgb vokser fra 10% ugen efter afslutning til 27% fire ar efter afslutnings. Men pa baggrund af
den tilgeengelige information har vi ud fra et forsigtighedsprincip valgt at mereffekten af Joballiancens model
har en tredrig varighed.

5 Kilde: ”Arbejdsmarkedstilknytning efter STU-forlgb”, HBS Economics (2022)
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Bilagsfigur A.2 Afsluttede stu-elevers tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelse

Andel af afsluttede stu-elever i beskeftigelse eller uddannelse i de forste tre ar efter afsluttet stu.

70% 64% 64%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Andel i job eller uddannelse

1. ar 2. ar 3.48r

M Traditionelt forlgb ~ ® Joballiancen

Kilde: Egne beregninger pba. af tal fra Danmark Statistik (Kotre & Dream) og Ligeveerd.

Note: Det er antaget at effekten af Joballiancens model traeder i kraft pa bagkant af afslutningen af STB-forlgbet. Det farste halve ar efter afslutning af stu-forlgbet er
tilknytningen til arbejdsmarkedet lig med det traditionelle forlgb. | den fordeling der antages for Joballiancens model (fra andet halvar af farste ar og frem) fastholdes
andelen der ender pa fartidspension (32%), mens det antages at 94% af resten ender i arbejde eller uddannelse (64% af en drgang). Fordelingen af det traditionelle

forlgb bygger pa gennemsnitsbetragtninger i perioden 2016 til 2020. Andelen i job eller uddannelse farste ar er et udtryk for gennemsnittet i farste halve ar (10%) og
andet halve ar (64%).

A.3 Ydelses, skatte- og fradragssatser

Nér den aktivitetsmaessige effekt skal omsattes til offentlige udgifter og indtegter, er der benyttet en reekke
input for ydelses-, lon-, skatte-, og fradragssatser. I bilagstabel A.3 fremgéar de ydelsessatser og indteegter,
der indgar i beregningerne. Konkret er timelgnnen for den relevante gruppe sat til den gennemsnitlige mind-
stelon for en ufaglaert pa en lang raekke overenskomstomrader. Derudover er det antaget, at unge i ordinzert
job i gennemsnit vil arbejde ca. halv tid (20 timer om ugen). Tal fra unge, der har vaeret igennem Joballian-
cens stu-forlab viser, at unge i fleksjob i gennemsnit arbejder 10 timer om ugen. For unge i skanejob er det
samme antal timer antaget.

Bilagstabel A.3 Ydelsessatser og indtaegter

Anvendte arlige ydelsessatser og indtaegter for forskellige grupper, kr.

GRUPPE YDELSE MV. INDTAGT NOTE ELLER ANTAGELSE
Ordinaert job 0 135.000 130 kr. i timen, 20 timer om ugen
Fleksjob 183.000 68.000 130 kr. i timen, 10 timer om ugen.
Job med Igntilskud for fartidspensio- 130 kr. i timen, 10 timer om ugen. 31 kr. |
nister (skanejob) 253000 68.000 timen i tilskud til virksomheder.
SU 79.000 0 Udeboende sats

A 11.000 kr. om méneden og virksom-
Voksenlzerling 87.000 132.000 hedstilleg pa 45 kr. i timen

5 4 .

At esislae s s penge 122000 0 90% af lgn (ordineert job) eller maks.

19.728 kr. om maneden
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Ledighedsydelse 143.000 0 Ikke-forsgrger

Kontanthjeelp, jobparat 92.000 0 Udeboende
Uddannelseshjaelp, abenlyst uddan- 29.000 0 Udeboende
nelsesparat
Selvforsgrgende pé anden vis end via
4 0 0
beskaeftigelse
Uddannelseshjeelp, aktivitetsparat el- Udeboende, gns. af uddannelsesparat
111.000 0 -
ler uddannelsesparat 0g aktivitetsparat
Kontanthjaelp, aktivitetsparat 143.000 0 Udeboende
Integrationsydelse, aktivitetsparat 76.000 0 lkke-forsgrger og udeboende
ol 92.000 0 Fortseetter pé Udl\gere‘ydelse,
antagelse: kontanthjeelp

L Gns. af fyldt 25 &r og ingen forsgrger-
Revalidering 118.000 0 pligt, og under 25 &r og udeboende
Ressourceforlgb 141.000 0 lkke-forsgrgere og ikke-hjemmeboende
Sygedagpenge 237.000 0 Ledig
Jehiidring 143.000 0 Ressourcgforl@bsydelse, ingen bgrn og

ikke hjemmeboende
Barselsdagpenge 192000 0 Samme sats som arbejdslgshedsdag-
penge

Fartidspension 237.000 0 Enlig
FGU (skoleydelse) 86.000 0 Over 18 og udeboende

Kilde: Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR), borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA og Foreningsfeelleskabet Ligeveerd

Note: Timelgnnen pa 130 kr. i timen er beregnet ud fra den gennemsnitlige mindstelgn for ufagleerte for en lang reekke overenskomstomrader (Kontor, handel, frisgr-
medhjzelper, industri, bygge og anleeg, service, hotel og restauration og det grenne omréade (anlzeg)). Antallet af timer i ordinzert job er antaget til gennemsnitlig halv
tid. Antallet i timer i fleksjob bygger pé erfaring fra elever i Joballiancens forlgb. For skanejob er der antaget samme antal timer som i fleksjob. For visse gruppe ind-
gar virksomhedstilskuddet i den samlede udgift til ydelser mv.

I beregningerne benyttes der yderligere en rakke skatte- og fradragssatser. Konkret inkluderes et personfra-
drag pé 48.000 kr. arligt. Det implicerer en antagelse om, at den unge er fyldt 18 ar. Derudover inkluderes
beskaftigelsesfradrag pa 10,65 % af AM-pligtig lon, men maksimalt 45.600 kr. arligt. Til sidst inkluderes job-
fradrag pa 4,5% af den AM-pligtige indkomst, der overstiger 208.700 kr. (ikke relevant for denne gruppe).
Derudover inddrages arbejdsmarkedsbidrag (AM-bidrag) pa 8% af lenindkomst, bundskat pa 12,06% af per-
sonlig indkomst (efter personfradrag), kommunal skat (inkl. kirkeskat) som gennemsnitlig 25,7% af person-
lig indkomst efter fradrag, og topskat pa personlig indkomst over 568.900 kr. (ikke relevant for denne

gruppe)e.

Til sidst tages der hgjde for provenu gennem moms og afgifter, det sikaldte tilbagelgb. I beregningerne be-
nyttes en tilbagelabsfaktor pa 23%7. Tilbagelabsfaktoren er et udtryk for, hvor meget de offentlige indteegter,
primaert i form af moms og afgifter, andrer sig, nar den disponible indkomst e&ndrer sig. Det betyder, at nér
beskeaftigelsesandelen er hgjere ifbm. et stu-forlgb efter Joballiancens model, s er der samlede disponible
indkomst hgjere, hvorved provenuet fra moms og afgifter er hgjere.

6 Skatte- og fradragssatser stammer fra Skatteforvaltningen og daekker 2023.

7 ”Dokumentationsnotat om opggrelse af nettoafgiftsfaktoren”, Finansministeriet (2019)
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Bilag B: Tabeller m.
kommunalgkonomisk
konsekvens

Dette bilag viser de detaljerede beregninger af de kommunale gkonomiske konsekvenser, der fremgéar af Fi-
gur 1, Figur 2 og Figur 3. De forste tre tabeller viser den gennemsnitlige kommunale nettoforskel i de tre for-
ste ar, mens de to sidste tabeller viser nettobesparelsen i forste og andet ar for de fire cases.

B.1 @Jkonomisk konsekvens pr. gennemsnitlig elev

I bilagstabel B.1 fremgér den kommunale nettoforskel i forste ar efter stu-forlgbet afsluttes. Det inkluderer de
seks méneders overgangsforleb efter Joballiancens model. Det betyder, at der kun er antaget en beskaftigel-
sesforskel mellem de to forlgb i anden halvdel af det forste &r. Derudover er der ikke store &ndringer at spore
nar det geelder udgifter til ydelser mv. Det skyldes, at de sparede ydelsesudgifter til bl.a. uddannelseshjelp og
ressourceforlab vejes op af ggede udgifter til blandt andet fleksydelse og lgntilskud til virksomheder.

Bilagstabel B.1 Kommunal nettoforskel farste dr

Forstedrs kommunal nettoforskel pa gkonomisk konsekvens af traditionelt forlab og Joballiancen-forlgb, pr.
gennemsnitlig elev, kr. (afrundet til nermeste 1.000). Positiv nettoforskel er et udtryk for nettobesparelse
(udgifter) og nettofortjeneste (indtaegter).

YDELSER MV. KOMMUNALSKAT NETTOINDTAGT
Traditionel 30.000 146.000 28.000 -148.000
Joballiancen 35.000 150.000 33.000 -152.000
Nettoforskel -5.000 -4.000 5.000 -4.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfeelleskabet Ligeveerd.

Note: Drift daekker over driftsomkostninger i kommunal regi, samt driftsomkostninger til efterveern (STB) hos stu-stedet. Ydelser mv. daekker over ydelsesudbetaling
samt lgntilskud til virksomheder. For kommunalskat er den gennemsnitlige kommunal (inkl. kirkeskat) pa 25,7% (2023) benyttet. Der tages yderligere hgjde for per-
sonfradrag, beskaeftigelsesfradrag og jobfradrag (2023 satser).

Bilagstabel B.2 Kommunal nettoforskel andet ar

Andetirs kommunal nettoforskel pa gkonomisk konsekvens af traditionelt forlab og Joballiancen-forlgb, pr.
gennemsnitlig elev, kr. (afrundet til neermeste 1.000). Positiv nettoforskel er et udtryk for nettobesparelse
(udgifter) og nettofortjeneste (indtaegter).

YDELSER MV. KOMMUNALSKAT NETTOINDTAGT
Traditionel 23.000 155.000 31.000 -147.000
Joballiancen 2.000 155.000 40.000 -117.000
Nettoforskel 21.000 0 9.000 30.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfaelleskabet Ligevaerd

Note: Drift deekker over driftsomkostninger i kommunal regi. Ydelser mv. deekker over ydelsesudbetaling samt Igntilskud til virksomheder. For kommunalskat er den
gennemsnitlige kommunal (inkl. kirkeskat) p& 25,7% (2023) benyttet. Der tages yderligere hgjde for personfradrag, beskaeftigelsesfradrag og jobfradrag (2023 satser).
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Bilagstabel B.3 Kommunal nettoforskel tredje ar

Tredjears kommunal nettoforskel pd skonomisk konsekvens af traditionelt forlgb og Joballiancen-forlgb, pr.
gennemsnitlig elev, kr. (afrundet til naermeste 1.000). Positiv nettoforskel er et udtryk for nettobesparelse
(udgifter) og nettofortjeneste (indtaegter).

YDELSER MV. KOMMUNALSKAT NETTOINDTAGT
Traditionel 19.000 161.000 33.000 -147.000
Joballiancen 2.000 155.000 40.000 -117.000
Nettoforskel 17.000 6.000 7.000 30.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfeelleskabet Ligeveerd.

Note: Drift daekker over driftsomkostninger i kommunal regi. Ydelser mv. daekker over ydelsesudbetaling samt lantilskud til virksomheder. For kommunalskat er den
gennemsnitlige kommunal (inkl. kirkeskat) pa 25,7% (2023) benyttet. Der tages yderligere hgjde for personfradrag, beskeeftigelsesfradrag og jobfradrag (2023 satser).

B.2 @konomisk konsekvens pr. elev: Udvalgte
malgrupper
Bilagstabel B.4 Nettobesparelse farste ar

Kommunal nettobesparelse forste ar, pr. elev, kr. (afrundet til naermeste tusinde)

CASE
NR. TRADITIONELT JOBALLIANCEN
1 Ressourceforlgb Fleksjob (10 timer) 28.000 -42.000 25.000 11.000
2 Uddannelseshjeelp Ordineert job (20 timer) 29.000 111.000 0 140.000
3 Uddannelseshjeelp FGU (skoleydelse) 29.000 25.000 -6.000 48.000
4 Uddannelseshjeelp SU 29.000 32.000 -8.000 53.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfaelleskabet Ligevaerd.

Note: Drift deekker over driftsomkostninger i kommunal regi, samt driftsomkostninger til efterveern (STB) hos stu-stedet. Ydelser mv. deekker over ydelsesudbetaling
samt lgntilskud til virksomheder. For kommunalskat er den gennemsnitlige kommunal (inkl. kirkeskat) pa 25,7% (2023) benyttet. Der tages yderligere hgjde for person-
fradrag, beskeeftigelsesfradrag og jobfradrag (2023 satser).

Bilagstabel B.5 Nettobesparelse andet ar

Kommunal nettobesparelse andet ar, pr. elev, kr. (afrundet til neermeste tusinde.)

CASE
DRIFT YDELSER ~ KOMMUNAL-  NETTOBE-
C,\?S'E TRADITIONELT JOBALLIANCEN MV >KAT SPARELSE
1 Ressourceforlgb Fleksjob (10 timer) 57.000 -42.000 25.000 40.000
2 Uddannelseshjeelp Ordinzert job (20 timer) 59.000 111.000 0 170.000
3 Uddannelseshjeelp FGU (skoleydelse) 59.000 25.000 -6.000 78.000
4 Uddannelseshjeelp SU 59.000 32.000 -8.000 83.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfeelleskabet Ligeveerd

Note: Drift deekker over driftsomkostninger i kommunal regi. Ydelser mv. daekker over ydelsesudbetaling samt lgntilskud til virksomheder. For kommunalskat er den
gennemsnitlige kommunal (inkl. kirkeskat) pa 25,7% (2023) benyttet. Der tages yderligere hgjde for personfradrag, beskeeftigelsesfradrag og jobfradrag (2023 satser)
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Bilag C: Tabeller m. samlet
gkonomisk konsekvens

Dette bilag viser de samlede gkonomiske konsekvenser af Joballiancen. Farst prasenteres den gennemsnit-
lige konsekvens pr. elev i de tre forste ar efter stu-forlgbet afsluttes. Dernaest praesenteres nettobesparelsen i
de to forste ar for de fire cases. Til sidst praesenteres beregningerne af de varige (3-arig) nettobesparelse og
arbejdsudbud.

C.1 @Dkonomisk konsekvens pr. gennemsnitlig elev

Bilagstabel C.1 Samlet nettoforskel farste ar

Forstedrs samlet nettoforskel pa skonomisk konsekvens af traditionelt forlgb og Joballiancen-forlgb, pr. gen-
nemsnitlig elev, kr. (afrundet til neermeste 1.000). Positiv nettoforskel er et udtryk for nettobesparelse (ud-
gifter) og nettofortjeneste (indteegter).

DRIFT YDELSER MV. SKAT MV. NETTOINDTAGT
Traditionel 30.000 146.000 67.000 -109.000
Joballiancen 35.000 150.000 82.000 -103.000
Nettoforskel -5.000 -4.000 15.000 6.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfeelleskabet Ligeveerd.

Note: Drift deekker over driftsomkostninger i kommunal regi, samt driftsomkostninger til efterveern (STB) hos stu-stedet. Ydelser mv. daekker over ydelsesudbetaling
samt Igntilskud til virksomheder. For kommunalskat er den gennemsnitlige kommunal (inkl. kirkeskat) pa 25,7% (2023) benyttet. Der er derudover inkluderet provenu
fra bundskat, moms og afgifter (tilbagelab). Der tages yderligere hgjde for personfradrag, beskeeftigelsesfradrag og jobfradrag (2023 satser).

Bilagstabel C.2 Samlet nettoforskel andet ar

Andetars samlet nettoforskel pa gkonomisk konsekvens af traditionelt forlgb og Joballiancen-forlab, pr. gen-
nemsnitlig elev, kr. (afrundet til neermeste 1.000). Positiv nettoforskel er et udtryk for nettobesparelse (ud-
gifter) og nettofortjeneste (indtaegter).

DRIFT YDELSER MV. SKAT MV. NETTOINDTAGT
Traditionel 23.000 155.000 75.000 -103.000
Joballiancen 2.000 155.000 98.000 -59.000
Nettoforskel 21.000 0 23.000 44.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfaelleskabet Ligevaerd.

Note: Drift daekker over driftsomkostninger i kommunal regi. Ydelser mv. deekker over ydelsesudbetaling samt Igntilskud til virksomheder. Skat mv. daekker over alle
former for skat, AM-bidrag, samt provenu fra moms og afgifter (tilbagelgb) For kommunalskat er den gennemsnitlige kommunal (inkl. kirkeskat) pa& 25,7% (2023)
benyttet. Der tages yderligere hgjde for personfradrag, beskeeftigelsesfradrag og jobfradrag (2023 satser)
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Bilagstabel C.3 Samlet nettoforskel tredje ar

Tredjears samlet nettoforskel pa gkonomisk konsekvens af traditionelt forlab og Joballiancen-forlab, pr. gen-
nemsnitlig elev, kr. (afrundet til naeermeste 1.000). Positiv nettoforskel er et udtryk for nettobesparelse (ud-
gifter) og nettofortjeneste (indtagter).

DRIFT YDELSER MV. SKAT MV. NETTOINDTAGT
Traditionel 19.000 161.000 80.000 -100.000
Joballiancen 2.000 155.000 98.000 -59.000
Nettoforskel 17.000 6.000 18.000 41.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfeelleskabet Ligeveerd.

Note: Drift daekker over driftsomkostninger i kommunal regi. Ydelser mv. deekker over ydelsesudbetaling samt lgntilskud til virksomheder. Skat mv. daekker over alle
former for skat, AM-bidrag, samt provenu fra moms og afgifter (tilbagelgb) For kommunalskat er den gennemsnitlige kommunal (inkl. kirkeskat) p& 25,7% (2023)
benyttet. Der tages yderligere hgjde for personfradrag, beskaeftigelsesfradrag og jobfradrag (2023 satser).

C.2 @konomisk konsekvens: Udvalgte malgrupper
Bilagstabel C.4 Nettobesparelse fgrste ar

Samlet nettobesparelse forste ar pr. elev, kr. (afrundet til neermeste tusinde)

CASE
DRIFT YDELSER MV.  SKAT MV. 2‘5;&?&%
TRADITIONELT JOBALLIANCEN
1 Ressourceforlab Fleksjob (10 timer) 28.000 -42.000 58.000 44,000
2 Uddannelseshjeelp Ordinaert job (20 timer) 29.000 111.000 15.000 155.000
3 Uddannelseshjeelp FGU (skoleydelse) 29.000 25.000 -13.000 41.000
4 Uddannelseshjeelp SU 29.000 32.000 -17.000 44.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfaelleskabet Ligevaerd.

Note: Drift deekker over driftsomkostninger i kommunal regi, samt driftsomkostninger til efterveern (STB) hos stu-stedet. Ydelser mv. deekker over ydelsesudbetaling
samt Igntilskud til virksomheder. Skat mv. deekker over alle former for skat, AM-bidrag, samt provenu fra moms og afgifter (tilbagelgb). For kommunalskat er den
gennemsnitlige kommunal (inkl. kirkeskat) pa 25,7% (2023) benyttet. Der tages yderligere hgjde for personfradrag, beskeeftigelsesfradrag og jobfradrag (2023 satser).

Bilagstabel C.5 Nettobesparelse andet ar

Samlet nettobesparelse andet ar pr. elev, kr. (afrundet til naermeste tusinde)

CASE
CASE DRIFT YDELSER MV.  SKAT MV. ';IE;]I;(E)LBSEE_
NR. TRADITIONELT JOBALLIANCEN
1 Ressourceforlgb Fleksjob (10 timer) 57.000 -42.000 58.000 73.000
2 Uddannelseshjeelp Ordineert job (20 timer) ~ 59.000 111.000 15.000 185.000
3 Uddannelseshjeelp FGU (skoleydelse) 59.000 25.000 -13.000 71.000
4 Uddannelseshjeelp SU 59.000 32.000 -17.000 74.000

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfeelleskabet Ligeveerd

Note: Drift deekker over driftsomkostninger i kommunal regi. Ydelser mv. daekker over ydelsesudbetaling samt lantilskud til virksomheder. Skat mv. daekker over alle
former for skat, AM-bidrag, samt provenu fra moms og afgifter (tilbagelgb) For kommunalskat er den gennemsnitlige kommunal (inkl. kirkeskat) pa 25,7% (2023)
benyttet. Der tages yderligere hgjde for personfradrag, beskaeftigelsesfradrag og jobfradrag (2023 satser)
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C.3 Varig nettobesparelse og arbejdsudbud

Bilagstabel C.6 Varig nettobesparelse

Arlig nettobesparelse ved fuld indfasning, mio. kr., antaget 3-rig varighed af effekt

AR1 AR 2 AR 3 AR 4 AR5
Argang 1 10 70 70 0 0
Argang 2 10 70 70 0
Argang 3 10 70 70
Argang 4 10 70
Argang 5 10
| alt 10 80 150 150 150

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfeelleskabet Ligeveerd.
Note: En antaget tredrig effekt implementerer en nettobesparelse pa nul kr. fra &r fire og frem.

Bilagstabel C.7 Varigt arbejdsudbud
Arligt nettoudbud ved fuld indfasning, fuldtidsbeskaftigede, antaget 3-arig varighed af effekt

AR1 AR 2 AR 3 AR 4 AR 5
Argang 1 154 284 258 0 0
Argang 2 154 284 258 0
Argang 3 154 284 258
Argang 4 154 284
Argang 5 154
| alt 154 438 696 696 696

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Foreningsfaelleskabet Ligevaerd.
Note: En antaget trearig effekt implementerer en nettoudbud pa nul fuldtidsbeskeeftigede fra ar fire og frem.
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Bilag D: Fglsomhedsberegning

Dette bilag viser sammenhangen mellem den érlige langsigtede nettobesparelse (mio. kr.) og andelen i job
eller uddannelse ved implementering af Joballiancens stu-model. Aktivitetseffekten er fortsat antaget til at
treede i kraft ved afslutning af STB-forlab (et halvt ar efter afsluttet stu), og varigheden er forsat antaget at
veere 3 ar.

Bilagsfigur D.1 Beregningsmaessig falsomhed af arlig nettobesparelse

Antaget andel i job eller uddannelse efter Joballiancen-forleb sammenlignet med beregnet arlige nettobespa-
relse (mio. kr.) ved treérig varighed.

150

120

O
O

Arlig nettobesparelse, mio. kr
D
O

30
0
70% 60% 50% 40% 30% 20%
Andel i job eller uddannelse
® Breakeven: 26%; O kr. ® Joballiancen: 64%; 150 mio. kr.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Skatteforvaltningen, borger.dk, Arbejdsgiverforeningen KA,
Finansministeriet, FT2021/22: "BEU Alm. del-spm., 215" — endeligt svar (5. april 2022), og Ligeveerd
Note: En antaget tredrig effekt implementerer en nettobesparelse pa nul kr. fra ar fire og frem
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