Reform af beskaeftigelsesindsatsen m.v. (LAB)

Reformen af beskaeftigelsesindsatsen bliver indfaset af to omgange efter aftale med KL. Lovforslag
til fgrste del af reformen er sendt i hgring og traeder i kraft den 1. februar og den 1. juli 2026.
Lovforslag til anden del af reformen bliver sendt i hgring i oktober 2025 og traeder i kraft den 1.
januar 2027.

Den samlede reform af beskaeftigelsesindsatsen er omfattende, og pa denne kursusdag gennemgas
beskaeftigelsesreformens fgrste del, og giver et overblik over den samlede reform og dens
indfasning.

Program:

1.

5.

Kort om grundlaget for beskaeftigelsesreformen, herunder den politiske aftale fra april 2025,
regeringens aftale med KL fra maj 2025 samt ekspertudvalgets anbefalinger fra juni 2024.
Mere fleksible kontaktforlgb
a. For dagpengemodtagere, job- og uddannelsesparate kontanthjselpsmodtagere samt
modtagere af ledighedsydelse — 4 samtaler inden for 6 mdr. (evt. fritagelse)
b.  For aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og personer i jobafklaringsforlgb — en
samtale inden for 6 mdr.
c. Sygemeldte i arbejde med sygefraveer under 26 uger fritages for samtaler og opfglgning.
For gvrige sygemeldte — en samtale inden for 6 mdr.
d. Indfgrelse af ret til jobsamtaler for en raekke malgrupper under hele forlgbet
Mere fleksible tilbud
a. For dagpengemodtagere og job- og uddannelsesparate kontanthjselpsmodtagere — et
tilbud inden for 6 mdr. (evt. fritagelse)
b.  For aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere — tilbud efter kommunal vurdering af
behov
c.  Krav om kontinuerlig indsats til unge afskaffes
Indsatsen skal forenkles ved afskaffelse af ressourcetunge indsatser
a. Afskaffelse af ressourceforlgb og ressourceforlgbsydelse — kommuner skal vurdere behov
for tveerfaglig indsats
b. Afskaffelse af seerlig stgtte ved hgje boligudgifter eller stor forsgrgerbyrde — udfases over
3ar
c. Afskaffelse af revalideringsordningen
d. Afskaffelse af mentor ved overgang til uddannelse for uddannelses- og aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar
e. Afskaffelse af obligatorisk leese-, skrive- og regnetest for kontanthjaelpsmodtagere under
30 ar uden uddannelse
f.  Afskaffelse af puljen til uddannelseslgft samt jobrotationsordningen
Afskaffelse af kravet om jobcentre og kommunal frihed i organisering af
beskzeftigelsesindsatsen
a. Afskaffelse af rehabiliteringsteam — fri kommunal organisering af den tvaerfaglige indsats
b. Rehabiliteringsplaner erstattes af en samlet beskrivelse af borgers forudsaetninger for at
arbejde i sager om fgrtidspension, fleksjob og tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende —
evt. med erklzering fra praktiserende lege
c. Ensartet sundhedsfaglig radgivning og vurdering — skal ydes fra klinisk funktion i sager om
fgrtidspension, fleksjob og tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende
Afskaffelse af skeaerpet tilsyn med den kommunale beskzftigelsesindsats — fra proceskrav til
resultatkrav
Bedre sammenhang mellem private og offentlige selvbetjeningslgsninger samt anvendelse
af Al
Reduceret brug af gvrig vejledning og opkvalificering samt mentor — aftale mellem regering
og KL
Det overordnede indhold samt indfasningen af beskaeftigelsesreformens anden del

OLIGEVARD

Tid:

Tirsdag den 9. september
kl. 9.30 - 15.30

Sted:

Karise

Malgruppe:

Uddannelsessteder, jobcentre,
socialradgivere, jobkonsulenter

Underviser:
Jurist Jannie Dyring

Pris:

Medlem Ligevaerd kr. 2.270. inkl.
forplejning og kursusmateriale.
Ikke medlemmer kr. 2.995.
Belgbet er ikke momspligtigt

Tilmelding:
Sendes til: tina@ligevaerd.dk

Oplys navn, institution og mailadresse

pa deltager(e)

Vilkar:

Tilmelding er bindende mindre end 4

uger fgr kursusstart.


mailto:tina@ligevaerd.dk

