
 

 

 

 

 

 

Tid:  
Onsdag den 18. marts 2026  

kl. 9.30 – 15.30 

 

Sted:   
Kulturhus Leopold 

Bredgade 22 

4653 Karise 

 

Målgruppe:  

Uddannelsessteder, jobcentre, 

socialrådgivere, kommuner  

 

Underviser: 
Jurist Jannie Dyring 

 

Pris:  
Medlem Ligeværd kr. 2.395. inkl. 

forplejning og kursusmateriale. 

Ikke medlemmer kr. 3.095. 

Beløbet er ikke momspligtigt 

 

Tilmelding:  
Sendes til: tina@ligevaerd.dk   

Oplys navn, institution og mailadresse 

på deltager(e) 

 

Vilkår: 
Tilmelding er bindende mindre end 4 

uger før kursusstart 

Reformen af beskæftigelsesindsatsen bliver indfaset af to omgange, og lovforslagene til 

både del I og II af reformen er sendt i høring. Reformens del I skal træde i kraft den 1. 

februar og den 1. juli 2026, og reformens del II skal træde i kraft den 1. januar 2027.  

Den samlede reform af beskæftigelsesindsatsen er omfattende, og på denne kursusdag 

gennemgås beskæftigelsesreformens del II, som består af 3 lovforslag, herunder den 

nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Derudover omfatter reformens del II 

ændringer på sygedagpengeområdet, i sanktionerne efter aktivloven samt en række 

følgeændringer i øvrig lovgivning.  

Program 

1. En ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), herunder 

a. Fem nye målgrupper i loven, herunder a-dagpenge, jobparate ledige, 

aktivitetsparate ledige, sygedagpenge samt øvrige (førtidspension, 

selvforsørgende og unge under 18 år) 

b. Afklaring, sundhedsfaglig rådgivning og vurdering m.v. 

c. Krav om samlet beskrivelse ved fleksjob, selvstændigtilskud og førtidspension 

d. Krav om sundhedsfaglig rådgivning m.v. fra praktiserende læge og klinisk 

funktion ved fleksjob, selvstændigtilskud og førtidspension 

e. Krav om plan, herunder evt. helhedsorienteret plan 

f. Virksomhedspraktik, løntilskud, nytteindsats samt vejledning og 

opkvalificering 

g. Ret og pligt for målgrupper samt arbejdspligt 

h. Afskaffelse af jobafklaringsforløb 

i. Fleksjob og selvstændigtilskud 

j. Voksenlærlingeordningen 

k. Støtte til indsatsen, herunder mentor, hjælpemidler og 

befordringsgodtgørelse m.v. 

l. Opfølgning på resultater af indsats samt fokusrevision 

m. IT-systemer på beskæftigelsesområdet, herunder AI og digital kommunikation 

n. Statsrefusion og kommunal medfinansiering 

o. Grænse for udgifter til øvrig vejledning og opkvalificering samt mentorstøtte 

p. Klageadgang og ikrafttræden samt overgangsregler 

2. Ændringer i forhold til sygedagpenge og sanktioner m.v. 

a. Indførelse af reduceret sygedagpengesats efter afskaffelse af 

jobafklaringsforløb med ydelse 

b. Mere værdig tilgang til sygemeldte på sygedagpenge – færre sanktioner 

c. Afskaffelse af pligt til rådighedsvurdering ved gentagne sygemeldinger 

d. Borgere længere fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke 

sanktioneres  

e. Forenkling af den skærpede rådighedssanktion 

f. Mulighed for at fritage aktivitetsparate borgere for rådighedsforpligtelsen i 

kortere perioder  

g. Forenkling af krav til partshøring af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere  

h. Fleksløntilskud og selvstændigtilskud modregnes ikke i sociale pensioner 

i. Ikrafttræden og overgangsregler 

3. Følgeændringer i øvrig lovgivning, herunder bl.a. ophævelse af lov om organisering 

og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen samt afskaffelse af rehabiliteringsteam 

m.v. 

Reform af beskæftigelsesindsatsen del II 
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