
 
 

 

Formandens beretning for regnskabsåret 2024.  

2024 har været præget af både forandring og forankring i Ligeværd. Der er arbejdet for at 
styrke organisationen, skabe strategiske retninger og et grundlag for fremtidige indsatser – og 
vigtigst af alt har vi fastholdt vores mål om at arbejde for lige muligheder og et meningsfuldt liv for børn, 
unge og voksne med særlige behov. 

Et stærkere organisatorisk afsæt  
Hovedbestyrelsen har i 2024 haft særlig fokus på, hvordan vi som organisation er rustet til at møde 
fremtidens behov.  
 
Fokus på STU og beskæftigelse  
HB har haft vedvarende fokus på den nye STU-lovgivning og de praktiske konsekvenser af 
implementeringen. På flere HB-møder er der blevet udtrykt bekymring over kommunernes forskelligartede 
tilgang til loven, herunder hvordan tilbuddene bliver tilrettelagt, og hvilke muligheder de unge reelt får. 
Ligeværd har deltaget i dialoger med ministeriet, og vores medlemsorganisationer har bidraget med 
erfaringer fra praksisfeltet. I Ligeværd ved vi, at det er afgørende at følge med, når lovgivning ændres, så 
unges behov bliver mødt – ikke overhørt. 

Et vigtigt spor har været STU og broen til beskæftigelse. Der har været en HB-drøftelse af behovet for, at 
STU ikke alene skal rumme pædagogisk progression, men også en konkret vej videre – enten mod FGU, 
uddannelse eller beskæftigelse. I den sammenhæng har Model Joballiancen spillet en central rolle i HB’s 
drøftelser, hvor den er blevet fremhævet som en model, der både har individ- og samfundsgevinst. 

Model Joballiancen har været og er et konkret eksempel på, hvordan STU-elever kan få fodfæste på 
arbejdsmarkedet. I lyset af regeringens reformer på beskæftigelsesområdet og det politiske fokus på 
"arbejdsudbud", kan Joballiancen fremvise resultater, der taler sit eget sprog: unge i arbejde, kommunale 
besparelser og menneskelig værdighed. Den yderligere bevilling fra STAR til endnu en opskalering af 
modellen vidner om dens berettigelse og relevans. 
 

Inklusion og folkeskolen 
Inklusion har igen været et centralt emne i den offentlige debat i 2024.  Regeringens ”Kvalitetsprogram for 
folkeskolen” og nedsættelsen af Børne- og Undervisningsministeriets inklusionskommission har affødt nye 
muligheder og behov for indflydelse. Kommissionens egne ord: "Alle børn skal opleve en skolegang, hvor de 
trives og føler sig som en del af fællesskabet". Dette værdisæt har Ligeværd i årevis arbejdet for.  

I Hovedbestyrelsen har der været en drøftelse af behovet for, at inklusion bliver konkret og meningsfuld – 
både for elever og professionelle. Som det blev udtrykt i et HB-møde: “Vi skal sikre, at inklusion ikke bare 
bliver et spørgsmål om placering, men om deltagelse.” 

Der blev blandt andet fremhævet erfaringer fra forældre, som oplever, at deres børn "inkluderes i klassen, 
men ekskluderes fra fællesskabet." Dette citat har været med til at forme arbejdet med Inklusionsstrategi 
2.0, som nu danner rammen for Ligeværds fremadrettede indsats på området.  

Ligelinie har igen i år modtaget et stigende antal henvendelser, især fra forældre til børn i mistrivsel. 
Rådgivningen har i 2024 arbejdet på udviklingen af et nyt visuelt redskab, som skal støtte forældre i 
samarbejdet med skolen og systemet. Dette falder i tråd med det nationale fokus på forældreinddragelse 
og strategier for tidlig indsats. Derudover er akkrediteringsprocessen hos Rådgivning Danmark fortsat og 
forventes nu endelig afsluttet her i foråret 25. 



 
 

 

 

Unge for Ligeværd  
Fællesskabsfølelsen er stærk blandt de unge i UFL. Nogle UFL-klubber er desværre lukket, 
mens andre klubber er blevet etableret. Men vi ved, at de unge som kommer i klubberne, i højere grad 
oplever, at de bliver en del af sociale sammenhænge, hvor de kan være sig selv og danne venskaber. Det er 
på HB-møderne blevet understreget, at netop denne form for fællesskab er afgørende for de unges trivsel 
og mulighed for aktiv deltagelse i samfundet.  Det blev blandt andet fremhævet, at UFL-klubberne ikke blot 
er et fritidstilbud, men en del af en helhedsorienteret indsats hvor unge får mulighed for at udvikle sig 
socialt, få indflydelse og opbygge selvtillid.  Et citat fra et HB-medlem lød: "UFL giver de unge en stemme – 
et sted, hvor de ikke skal passe ind, men hvor de passer ind." 

LFN og forældre netværk   
Inspirations- og netværksmøderne under LFN har trukket mange forældre til, og flere nye netværk er 
etableret i 2024. Det viser et tydeligt behov for fællesskab og viden blandt forældre til unge med særlige 
behov, og vi ser en medlemsfremgang som følge heraf. Mange har oplevet, at mødet med andre forældre 
er en vigtig ressource i en kompleks hverdag. 

Årets generalforsamling afholdes igen her på Marselisborg Centeret. Det er indtrykket, at her er et godt 
fællesskab og i 2024 kom der nye naboer ind på etagen, og det er også indtrykket, at det giver noget både 
fagligt såvel som kollegialt.  

Ved udgangen af året blev bygningen på Vejlbjergvej solgt, og Helvegs fond er i gang med en proces om 
fondens fremtid.  

Hvad venter så i 2025 og 2026 
Ligeværds nye hjemmeside er klar til at gå i luften. Den er blevet mere overskuelig, har fået nye farver og ja, 
i det hele taget et mere simpelt udtryk og nemmere at navigere rundt i - Så tag godt imod den.  

Vi har her i 2025 også taget hul på et nyt spor - at sikre en alternativ og mere bæredygtig finansiering af 
vores klubaktiviteter. Vi står med den udfordring, at mange frivillige trækker sig, når de møder en mur af 
administrative opgaver som budget, fondsansøgninger og regnskab – opgaver der fjerner fokus fra det 
væsentlige, at være sammen med de unge. Derfor arbejder vi nu på at opbygge en administrativ enhed i 
sekretariatet, som kan løfte disse opgaver og dermed frigøre de frivillige. Det er vores håb, at dette initiativ 
både vil styrke klubbernes drift og skabe mere stabilitet i Ligeværds samlede finansiering – til gavn for unge, 
frivillige og fællesskaber over hele landet. 

Afslutningsvis vil jeg takke alle, der i 2024 har bidraget til Ligeværds arbejde. Vi har opnået meget – og det 
har vi kun kunnet gøre i fællesskab. Vi er nu i 2025 med yderligere ambitioner, energi og fortsat fokus på 
handling. 

For Ligeværd er HANDLING.  
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