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Det er en stor glæde at byde jer velkommen til dette møde. Jeg vil først takke jer alle for jeres 
engagement og det arbejde, I hver især bidrager med. Også en særlig tak til bestyrelsen og jeres 
indsats som er med til, at vi som Fagligt Forum kan realisere vores vision om lige vilkår for børn, unge 
og voksne med særlige behov samt deres familier. 

Vi står i en tid, hvor forandringer og nye muligheder går hånd i hånd. Kommunerne arbejder med 
Ungeløftet og det er håbet, at samarbejdet med STU-stederne og uddannelsesstederne bliver mere og 
tydeligere, så vi sammen kan skabe stærke partnerskaber mellem civilsamfund, institutioner og 
myndigheder. Det er gennem disse samarbejder, vi kan sikre både faglig kvalitet og politisk 
gennemslagskraft i vores indsatsområder. 

I det forgangene år har bestyrelsen haft en række forskellige temadrøftelser. Drøftelser som skal være 
med til at gøre os klogere på hinanden, men også være med til at kvalificere de samme temadrøftelser 
i Ligeværds Hovedbestyrelse, hvor perspektiverne fra Fagligt forums medlemmerne kommer frem.  

Temadrøftelserne har b.la omfattet beskæftigelsesreformen, kvalitetsaftaler, overgangsproblematikker 
og inklusionsbegrebet, men også temaer om læringsrum og læringsmiljøer, og hvordan noget af vores 
arbejde handler om at understøtte dette.  Læringsrum, det betyder ikke kun fysiske rammer, men også 
trivsel, pædagogisk praksis og udvikling af kompetencer – både hos de unge og hos de voksne, der 
arbejder med dem. Og det er jo dejligt når et sådant tema kan faciliteres af en af vores egne 
bestyrelsesmedlemmer, - så tak for det.  

Jeg vil også fremhæve værdien af Lederforum. Det har vist sig at være et vigtigt netværk, hvor 
erfaringer, viden og ideer kan deles på tværs af skole- og institutionsformer, og hvor vores fælles 
faglighed styrkes. Feedbacken fra årets lederforum er klar: Netværk, inspiration og synliggørelse af 
vores arbejde giver mening og retning for kommende initiativer. Og vi håber, at flere vil deltage her i 
marts 2026.  

Medlemmer og ikke medlemmer mødes igennem året til forskellige uddannelser og kursusdage i 
Ligeværd regi og i dag skulle vi have afholdt årskonferencen, men den faldende tilslutning gjorde, at 
bestyrelsen besluttede at aflyse den. Tiden er måske inde til at igangsætte andre initiativer og det vil 
bestyrelsen fortsat drøfte i den kommende periode.   

Afslutningsvis vil jeg sige, at jeg er stolt af det arbejde, vi sammen gør. Vores indsats gør en forskel for 
de mennesker, vi arbejder for, og vores samarbejde er en del af fundamentet for, at Ligeværd kan 
fortsætte med udvikling og styrke sit aftryk på området. Tak for jeres engagement, dedikation og 
samarbejde. 

Samtidig vil jeg også gerne takke for tilliden som formand for foreningen, Jeg har dog valgt ikke at 
genopstille, da jeg allerede nu ved at det bliver et meget travlt år for mig, og jeg kan ikke afse den 
nødvendig tid til mødeaktivitet.  

Jeg ser stadig frem til, at vi sammen kan fortsætte med at styrke vores arbejde med åbenhed, fokus og 
en fælles vilje til at skabe endnu mere værdi for dem, vi repræsenterer. 
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