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Dirigent: Esben Kullberg  
 

Referent:  Gitte Ørum Møldrup 
 
Deltagere: Henrik Vinther Olesen, Poul Erik Clausen, Bettina Lemann Kristiansen, Vibeke Jensen, Stine Clasen, Louise 
Weinreich, Daniel Dagø, Isakur Johannessen, Helene Kaas, Lena Donkjær Andreasen, Esben Kullberg, 
 
Afbud: Simon Østergaard Møller; Mette Molbæk: Christina Møller Jensen, Nete Ankerstjerne, Stine Jespersen,  
 
 

Punkt 1 Valg af dirigent 
Der vælges en dirigent for generalforsamlingen  

Bilag - 
Referat  Esben Kullberg blev valgt som dirigent for generalforsamlingen.  

 
Formalia vedr. generalforsamlingen blev godkendt. Der er indkaldt i rette tid til afholdelse af 
generalforsamlingen den 26. maj 2026. Indkaldelsen er udsendt den 4. maj 2026.  
 
Medlemmerne er repræsenteret ved: Unge for Ligeværd, Voksne for Ligeværd, Ligeværd Fagligt 
Forum samt Ligeværd forældre & netværk.  
 
Fraværende ved dagens generalforsamling er: Simon Østergaard Møller, Mette Molbæk, 
næstformand for Forældre & Netværk Nete Ankerstjerne, formand for Ligeværd Fagligt Forum 
Christina Møller Jensen samt bestyrelsesrepræsentant for Voksne for Ligeværd Stine Jespersen. 

 
 
 

Punkt 2 Beretning fra forudgående regnskabsår 
Formandens beretning fremlægges på generalforsamlingen 

Bilag  
Referat  Formanden aflagde sin beretning for generalforsamlingen. Beretningen medsendes referatet til 

bestyrelsen, ligesom den kan læses på Ligeværds hjemmeside.  
 
Kommentarer fra bestyrelsen.  
Bestyrelsen efterspurgte konkrete handleplaner for de igangsatte projekter, som kan bruges som en 
status på fremdriften. Det blev oplyst, at sekretariatet allerede arbejder med dette, herunder 
blandt andet via kommunikationsplanen. Der blev samtidig efterlyst initiativer, som kan styrke 
bestyrelsens ejerskab til de projekter og indsatser, der iværksættes. Sekretariatet vil se nærmere 
på, hvordan dette kan understøttes.  
 
Bestyrelsen anerkendte, at der sker mange positive aktiviteter i organisationen, og udtrykte stor ros 
til medarbejderne for deres indsats.  
 
Der blev peget på værdien af at arbejde med delmål og delprojekter. En tydelig beskrivelse af disse 
kan samtidig anvendes i fondsansøgninger og bidrage til at skabe større kendskab til 
organisationens arbejde.  
 
Titlen Fællesskabsudvikler blev fremhævet positivt og modtog ros. Det blev bemærket, at 
betegnelsen er særegen og medvirker til at tydeliggøre organisationens profil. 
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Generalforsamlingen takkede formanden for beretningen som herefter blev godkendt. 
  

 
 

Punkt 3 Fremlæggelse og godkendelse af regnskab 
Bilag Bilag 3.1 - Årsregnskab 2024 

Bilag 3.2 - Revisionsprotokollat 2024 
Bilag 3.3 - Bestyrelsens regnskabserklæring  

Referat  Regnskabet, udarbejdet af Tal og Tanker, er udsendt til bestyrelsens underskrift. 
 
Det fremlagte regnskab viser et underskud på ca. 193.000 kr. Underskuddet ligger tæt på det 
forventede niveau, som blev gennemgået på det seneste bestyrelsesmøde, dog lidt højere end 
budgetteret. Afvigelsen skyldes blandt andet forskydninger i enkelte projekter, som forventeligt 
ville have bidraget med omkring 30.000 kr. i 2025, men som i stedet realiseres i 2026. 
 
De samlede indtægter er faldet med ca. 367.000 kr. sammenlignet med 2024. Faldet skyldes 
primært, at foreningerne har bidraget med ca. 160.000 kr. færre indtægter end året før. Derudover 
har der været færre projektmidler og donationer, hvilket samlet udgør ca. 213.000 kr. 
 
Ligeværd modtog i slutningen af 2025 en donation på 1,5 mio. kr. Regnskabsmæssigt behandles 
donationen som et projekt og fremgår derfor af balancen. Midlerne er endnu ikke anvendt og tages 
i brug i 2026. 
 
De samlede udgifter ligger på niveau med 2024. De væsentligste ændringer i udgiftsposterne er et 
lavere forbrug på kontingenter, hvilket skyldes, at rådgivningen blev akkrediteret i 2024. 
Akkrediteringsprocessen medførte betydelige omkostninger i 2024, som ikke har været til stede i 
2025. 
 
Derudover er udgifterne til løn og personale steget i 2025, hvilket blandt andet skyldes øgede 
lønrefusioner i 2024 end i 2025. I 2025 valgte Ligeværd at ophæve leasingaftale på bil hvilket 
medførte større engangsudgifter på posten bilomkostninger. Posten Oplysningsvirksomhed er 
markant mindre i 2025, hvilket skyldes udarbejdelse af samfundsøkonomisk rapport i Joballiancen i 
2024. 
 
Der kan læses mere i ledelsesberetningen. Generalforsamlingen havde ingen kommentarer til bilag 
3.1, bilag 3.2. og bilag 3.3 som herefter blev godkendt. 
 
Bemærkninger 
UFL spurgte ind til donationsmuligheder i relation til OK-Fonden samt et tidligere fremsendt forslag 
vedrørende donationer og organisering. Lena oplyste, at hun vil undersøge, hvilke krav og 
muligheder der er forbundet hermed, og vende tilbage med en afklaring. 
 

 
 

 
Punkt 4 

Indkommende forslag  
Vedtægtsændringer  
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Bilag  
Referat  De foreslåede vedtægtsændringer blev gennemgået og drøftet. 

Forslaget om at optage UFL i formandskabet blev behandlet og godkendt. UFL er herefter optaget i 
formandskabet. 

 
 

Punkt 5 Orientering om foreningernes valg af medlemmer til hovedbestyrelsen 
Foreningerne orienterer 

Bilag - 
Referat  I Forældre & Netværk er Louise Weinreich Jacobsen valgt som formand og Nete Ankerstjerne er 

valgt som næstformand. 
 
I Fagligt Forum er Christina Møller Jensen valgt som formand og Stine Clasen er valgt som 
næstformand.  
 
I Unge For Ligeværd er Daniel Dagø er valgt som formand og Isakur Johannessen er valgt som 
næstformand.  

 
 

Punkt 6  Orientering om Udpegning af eksterne medlemmer til hovedbestyrelsen 
Bilag - 
Referat  Eva M. er udtrådt af hovedbestyrelsen som følge af sit arbejde i Folketinget. Processen med at 

udpege et nyt medlem er igangsat. Når den nye udpegning er på plads, vil hovedbestyrelsen blive 
orienteret herom. 
 
Der var ingen øvrige ny udpegninger på årets generalforsamling. Følgende medlemmer fortsætter 
derfor i hovedbestyrelsen: 

 Poul Erik Clausen 
 Vibeke Jensen 
 Simon Østergaard Møller 
 Bettina Lemann Kristiansen 
 Mette Molbæk  

 
 
 

Punkt 7 Valg af formand 
Henrik stiller op som formand 

Bilag  
Referat  En enstemmig generalforsamling genvælger Henrik Vinther Olesen som formand. 

 
 

Punkt 8 Valg af revisor 
Bestyrelsen foreslår genvalg af revisionsfirmaet Tal og Tanker  

Bilag - 
Referat  Generalforsamlingen vælger revisionsfirmaet Tal og Tanker 

 
 

Punkt 9 Eventuelt 
Bilag - 
Referat  Intet  

 


