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Vedtægter for UFL – Unge for Ligeværd – 8800 Viborg 
 
§ 1. Foreningens navn og hjemsted 
Foreningens navn er Unge for Ligeværd – 8800 Viborg - Forening under den landsdækkende forening UFL – 
Unge for Ligeværd. Foreningen har hjemsted i Viborg. 
 
§ 2. Formål 
Foreningens formål er at arbejde for ligeværdige vilkår og bedre livsmuligheder for børn, unge og voksne 
med særlige behov og varige funkƟonsnedsæƩelser, herunder kogniƟve, psykiske, fysiske og sensoriske 
funkƟonsnedsæƩelser. Foreningen arbejder for at alle, der kan ƟlsluƩe sig målsætningen, har lyst Ɵl at blive 
medlem og deltage i foreningens arbejde. Foreningen arrangerer lokale akƟviteter for alle unge, der ønsker 
at benyƩe sig af Ɵlbuddene. 
 
AkƟviteterne kan være: 
1. at oplyse om unges vilkår og vanskeligheder igennem foredrag, møder og skriŌlig informaƟon 
2. at afvikle kurser for unge for at hjælpe Ɵl større selvværd, oplysning, kreaƟvitet og virkelyst 
3. at arrangere weekend-træf, klubakƟviteter og andre friƟdsoplevelser, som kan give mulighed for at møde 

ligesƟllede og få ny venner. 
4. at skabe et lokalt mødested 
5. at skabe en akƟv friƟd 
6. at styrke det sociale og kulturelle samvær 
7.    at udvikle medlemmernes interesse for og evne Ɵl at deltage i et demokraƟsk samfund. 
 
§ 3. Medlemmer 
Som medlem kan optages enhver, som sympaƟserer med foreningens formål, og som betaler konƟngent Ɵl 
UFL og Ɵlhører målgruppen: personer fra 18 år med varige funkƟonsnedsæƩelser. 
 
Medlemmet har stemmeret på UFL’s Landsmøde og UFL 8800 Viborg’s generalforsamling. 
 
Stk. 2. Vælger man at blive støƩemedlem, har man ikke stemmeret på UFL’s Landsmøde og UFL 8800 
Viborg’s generalforsamling. 
 
§ 4. Bestyrelsen 
UFL-klubben ledes af en bestyrelse bestående af mindst 5 medlemmer, der vælges for en funkƟonsperiode 
på to år. Der er henholdsvis 2 og 3 bestyrelsesmedlemmer på valg i lige og ulige år. Bestyrelsen konsƟtuerer 
sig selv og vælger blandt sine medlemmer en formand og en næsƞormand. Bestyrelsen udpeger desuden en 
ansvarlig for klubbens økonomi og regnskabsførelse. Der kan vælges op Ɵl 2 suppleanter, som vælges for ét 
år ad gangen på generalforsamlingen. Bestyrelsen består af foreningens medlemmer. Til bestyrelsen kan 
knyƩes en eller flere frivillige, der støƩer bestyrelsesmedlemmerne i bestyrelsesarbejdet. Gruppen af 
frivillige er selvsupplerende. 
 
Bestyrelsen er ansvarlig over for eventuelle Ɵlskud. Bestyrelsen fastsæƩer selv sin forretningsorden og sin 
mødevirksomhed. Indkaldelse Ɵl møder i bestyrelsen sker med 14 dages varsel. Bestyrelsen er beslutnings-
dygƟg når mindst halvdelen er Ɵl stede. 
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§ 5. Generalforsamling for foreningen 
Der aĬoldes ordinær generalforsamling hvert år i marts. Stemmebereƫget og valgbar er ethvert medlem, 
der opfylder vedtægternes §3. Der indkaldes Ɵl generalforsamling med mindst 14 dages varsel med angivelse 
af dagsorden, der skal indeholde følgende punkter: 
 

1. Valg af dirigent 
2. Formandens beretning 
3. Regnskabet 
4. Indkomne forslag  
5. Mål for næste år 
6. Fastlæggelse af næste års kontingent 
7. Valg og godkendelse af opstillede kandidater til bestyrelsen 
8. Valg af suppleanter til bestyrelsen 
9. Valg af revisor samt suppleant for denne 
10.Eventuelt 

 
Generalforsamlingens beslutninger træffes blandt alle fremmødte stemmebereƫgede medlemmer og eŌer 
reglerne om almindeligt flertal. Der skal være skriŌlig afstemning, hvis dirigenten eller et flertal ønsker det. 
 
StøƩemedlemmer har taleret, men ikke stemmeret på klubbens generalforsamling. 
 
Der udarbejdes et referat, som godkendes og underskrives af dirigenten og klubbens formand. 
 
§ 6. Ekstraordinær generalforsamling 
Såvel bestyrelsen som en tredjedel af medlemmerne kan foranledige, at der aĬoldes en ekstraordinær 
generalforsamling. 
 
Indkaldelse skal ske inden for 2 måneder eŌer anmodningen og med mindst 14 dages varsel. 
 
For at et forslag, der behandles på en ekstraordinær generalforsamling, kan vedtages, kræves det, at to 
tredjedele af de fremmødte medlemmer stemmer for forslaget. 
 
§ 7. KonƟngenƞastsæƩelse og driŌ 
KonƟngentets størrelse fastsæƩes af generalforsamlingen, og foreningens driŌ finansieres primært gennem 
konƟngent fra medlemmerne. 
 
§ 8 Generalforsamling 
UFL-klubbens medlemmer udgør generalforsamlingen, der er foreningens højeste myndighed. 
 
§ 9. Regnskab 
Regnskabsåret følger kalenderåret. Regnskabet underskrives af samtlige medlemmer af bestyrelsen. 
Regnskabet skal derudover underskrives af klubbens revisor 
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§ 10. Tegningsret og hæŌelse 
Foreningen tegnes af formanden og næsƞormanden i forening. Bestyrelsesmedlemmer hæŌer personligt for 
det Ɵlskud, der gives eŌer Folkeoplysningsloven, hvis Ɵlbagebetalingskravet er opstået ved retsstridig 
handling eller undladelse, der kan Ɵlregnes pågældende som forsætligt eller uagtsomt. 
Bestyrelsesmedlemmer hæŌer i øvrigt ikke personligt for foreningens Ɵlskud eŌer Folkeoplysningsloven. 
 
§ 11. Vedtægtsændringer 
Vedtægtsændringer kan ske på både en ordinær og ekstraordinær generalforsamling, når forslaget er opført 
på dagsordenen.  
 
Vedtægtsændringer kan ske ved simpelt stemmeflertal. 
 
§12. Foreningens opløsning 
Beslutning om foreningens opløsning kan kun vedtages på en ekstraordinær generalforsamling med deƩe 
ene punkt på dagsordenen. ¾ af bestyrelsen skal forinden Ɵltræde deƩe.  
 
På den ekstraordinære generalforsamling skal mindst ¾ af de fremmødte Ɵltræde opløsningen. I Ɵlfælde af 
opløsning overføres dens midler Ɵl Landsforeningen UFL. 
 
§13 Andre forhold 
Nærværende vedtægter skal Ɵl en hver Ɵd være i overensstemmelse med landsforeningen Unge For 
Ligeværds vedtægter. Ved eventuelle uoverensstemmelser er landsforeningens vedtægter gældende. 
 
 

Vedtaget på generalforsamlingen den 25. marts 2026 i Viborg 
 

 

 


